
Allegato C)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

RENDE NOTO

chg il Comune di Der:imomannu ricoprire mediante selezione per titoli e colloquio con la procedura di mobilità

estedna volontaria, ai sensi dell'art. del D. Lgs. n. 165 del 30 mazo 2OO1,il seguente posto vacante nella dotazione

orjairica:

| 1 POS]|O A TEMPO INDETENl

DIRETTIVO TECN

Per tale finalità è indetta una

to/mltazione di apposita graduatoria.

I oipfndenti in servizio a tempo pi

NATO E PIENO CON PROFILO PROFESSIONALE DIISTRUTTORE

CAT. GIURIDICA D1, PRESSO IL SETTORE TECNICO.

fra gli aspiranti al trasferimento presso questo comune preordinata alla

e indeterminato presso altre Amministrazioni Pubbliche interessati al trasferimento

di inquadramento e profilo professionale corrispondente a quello del posto da

pposita domanda, corredata dal curriculum professionale, dal nulla-osta al

razione di appaÉenenza e dalla copia del documento di identità in corso

ore 11:00 del giorno 11 dicembre 2013.

verrà esperita secondo le seguenti rnodalità:

e fatta regolarmente pervenire dai candidati sarà analizzata dalla Commissione

tre componenti e nominata dal Presidente, ai sensi del vigente Regolamento

dei servizi vigente;

ad una selezione per titoli e colloquio;

i nelle successive posizioni di progressione orizzontale e/o con in godimento

ll Resoonsabile del Settore Finanziario
Dott.ssa Maria Angela Casula

esarninatricra composta da

sull'ordinamento degli uffici

i candidati saranno

inquadrati nella

per i dipendenti

la graduatoria è formata base della valutazione dell'esperienza acquisita, dell'esito del colloquio che

ciascun candidato dovrà allo scopo di accertare la professionalità in relazione al posto da ricoprire e

dal trattamento economico godimento, secondo i seguenti criteri:

1) esperienza indicata nel curriculum presentato, da valutare con specifico riferimento

all'effettivo svolgi to di attività corrispondenti a quelle per le quali è prevista l'utilizzazione nell'Ente:

fino ad un m di punti 35;

2\ esiiti del colloquio valutabile e/o della prova pratica fino a punti 50;

3) trattamento in godimento valutabile, fino acl un massimo di punti 15 per i dipendenti

e iniziale e senza RIA e/o indennità ad personam e con un punteggio inferiore

Rl,\ ovvero iad personam;

in caso di oarità di flnale dovrà costituire titolo di preferenza il servizio prestato nel profilo

professionetle richiesto;

il colloouio sarà effettuato in presenza di una sola domanda di trasferimento'
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UNE DI DECIMOMANNU
Provincia diCaEliari

Settore Fínanziario - Servizio Personale

Allegato

DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA

nr $rrrrsr DELL'AFIr. 30 DEL D. GS. 165/01 PER LA COPERTURA, MEDIANTE SELEZIONE PER TITOLI

E COLLOQUIO, DI N. 1 POSTO TEMPO INDETERMINATO E PIENO CON PROFILO PROFESSIONALE

ol tbrnurroRE DrRETTtvo CO, CAT. GIURIDICA D1, PRESSO IL SETTORE TECNICO.

SPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

, n. 165 e s.m.i., che disciplirra il passaggio diretto tra Amministrazioni

sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, in particolare gli articoli

vfslo ir programma triennale del del personale 201312015 e del piano delle assunzioni per I'anno

2p13 approvato con la

pflrpre del Revisore dei Conti;

ViSfn la propria determinazione

e sf è proweduto iall'approvazion

ptr{Utici di cui all'art.1, comma

ol iersonale a tempo indeten

alnleno 12 (dodici) mesi nella

ripéprire. La corrispondenza tra

e al relativo avviso sintetico da

RENDE NOTO

30.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, è indetta una

e colloquio per il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni

esterna volontaria, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato

Direttivo tecnico, cat. giuridica D1, presso il Settore tecnico.

Articolo 1 - IREQUISITI

ura di mobilità sono i seguenti:

A) possono partecipare alla selezione i dipendenti assunti a tempo indeterminatol, degli enti

del D.Lgs. n"165/2001, sottoposti al regime di limitazione delle assunzioni

della Giunta Comunale n. 119 del 04.10.2013, accompagnato dal

n. 1181 del22.11.2013, con la quale è stata indetta la presente procedura

mobilità esterna unitamente al modulo di domandadel presente bando di

con una esperienza lavorativa, alla data di scadenza del bando, di

categoria e medesimo profilo professionale rispetto al posto da

giuridiche sarà accertata con riferimento alla normativa legislativa

I I ln relazione alla Circolaré del lliDadimanto della Funzione
Azi€nd€ ed Amministrdionì dello Sbto ad ordinam€nto
enli di d@r€, insrili nell'elenm lliTAT, fèmo restando per

bbtiÉ DFpooltT86 p-4 1f 1.7 4 det 22IOZ2O11 lè Amminlslraaoni soggelle a limiLazionl dell€ assunzioni sono: le Amminìsuazioni dello Stato, le

iune te ngenzie. le Regioni, l€ Prcvinc€, oconomìci nazionali, @mpresl gli

;ii ultimi iuanto previsio ai punlo 4 deil do scuola e le istituzìonì di Alta

vinciali e bomunali. Pèr quanto dguarda n[ Analogamente awiene per le

i",iÀnuìo 
"onio "rr" 

ir *!ime orainario ì vln@ll che dedvano da piani diFomazionete Specializzazions ArtistiÉ e MusiÉle, I Segrètad
amminìstre4oni, le aziende e gli €nti del Serylzio Sanitario Nil
rientro. Conisguentsmsnte i dipend€nti di Pubbliche AmminiskE non sogge[e a vincoli assunzionall non possono palscipare alla selezione in argom€nto



CDiron avenr subito condanne i con sentenza passata in giudicato e/o procedimenti penali in corso;

e/p contrattuale vigente in

prO{essionali del lo stesso.

B) èssere in possesso del

s$eliatistica (LS) in ingegneria

23)j owero diploma di laurea

candidato deve sp,ecificare di

d titolo è riconosciuto

D) flon avere Procedimenti

disQipllnari;

E) essere in Possesso del

09033 D,edmomannu

personale;

r consegna a mano

Decimomannu - CA;

. trarnite utilizzo della

terrnine perentorio di

certificata (PEC):

allegati deve essere

identità in corso di val

dalla normativa

certificater personale.

semplice/ordinaria a

Nell'oggetto della mail

copertura di n. 1

esterna etisensidell'

domanda di armmissione,

, L'equivalenza del profilo posseduto sarà valutata in base ai contenuti

di laurea (DL) in ingegneria civile o ingegneria edile, owero laurea

(cLS-28/S),owero|aureamagistra|e(LM)iningegneriacivi|e(CLM-

esse equipollenti. se il titolo di studio è stato conseguito all'estero, il

in possesso della dichiarazione, rilasciata dall'Autorità competente, che

ad almeno uno dei titoli di studio richiesti dal bando;

in corso e non essere incorsi in sanzioni a seguito di procedimenti

al trasferimento immediato rilasciato dall'Amministrazione di

2 - PRESENTMIONE DELLE DOMANDE

cA all'attenzione del Responsabile del settore Finanziario, servizio

il Protocollo del comune di Decimomannu,Piazza Municipio,n. 1 09033

Elettronica certificata (PEC) personale del candidato, entro il medesimo

apenadiesclusione,a|seguenteindirizzodipostae|ettronica
. La domanda con i relativi

in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia di documento di

del candidato. si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito

è subordinata all'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica

sarà pertanto ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica

se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata su indicato.

il candidato deve apporre la seguente dicitura: "Awiso Pubblico per la

di lstruttore Direttivo Tecnico, categoria D1, mediante mobilità volontaria

del D.Lgs. 16512001".

compi|ataefirmata,apenadiesclusione,deveesserecontenuta

L! domanda di ammissione selezione pubblica dovrà essere redatta in carta semplice e formulata

utilizzando preferibilmente il allegato al presente bando sotto la lettera B), e dovrà essere trasmessa

a! frotocollo del Comune di

esolusione, con le seguenti

entro e non oltre le ore 11.00 del l1 dicembre2013, a pena di

. invio con lettera A/R all'indirizzo del comune di Decimomannu, Piazza Municipio,n. 1

l-4

in busta chiusa, t:on sul retro del cognome, nome ecl indirizzo del concorrente e dell'indicazione

i'Qoruze|r DjMANDA Dl CIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA'PER LA COPERTURA

TO E PIENO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE

SETIORE TECNICO".

domande consegnate direttamente è attestata dal protocollo apposto

la documentazione di cui trattasi. Nel caso di inoltro della domanda

niediante raccomandata A.R.

dbll'Ufficio posllale

farà fede la data di effettiva ricezione da paÉe del comune e NON quella



Of,q Oi effettiva ricerzione da

Le ibtanze di ammiissione P

delComune.

conmoda|itàdiverse(invioamezzofaxopostae|eftronica,inviocon

posta ordinaria, eco...) non prese in considerazione.

Nel caso di inoltro della

ni nlri Oetta sottosorizione della

déi fitoli valutabili si applicano le

t{ ipancata sottosr:rizione

ftfbrf si terrà conto delle d,

mediante raccomandata Posta Elettronica cerlificata (PEC) farà fede la

e delle diohiarazioni sul possesso dei requisiti di partecipazione e

di cui al D.P.R. 44512000'

I'esclusione dalla Procedura'

che non contengano tutte le dichiarazioni ed indicazioni circa il possesso

déi lequisiti richiesti Per l' alla selezione.

ll candidato diversamente abile, intenda fruire dei benefici previsti dall'articolo 20 della legge 5 febbraio

1992, n. 104, delre allegare domanda di ammissione alla selezione un certificato rilasciato da una

sirqttura sanitaria Pubblica, dal devono risultare gli elementi essenziali della specifica condizione di

nel corso delle prove d'esame e/o la necessità ditempi aggiuntivi'

con nota datata e sottoscritta, le eventuali variazioni di indirizzo e/o

per I'eventuale dispersione delle comunicazioni dipendente da

strfntaggio, indicante gli ausili

ll chndidato ha I'onere di con

recFpito.

t-ifmministrazioner declina ogni t

inebatte indicazioni del recapito

cp/pbiamento dell'ind irizzo

parte del candidato o dalla mancata oppure tardiva comunicazione del

nella domanda, o per eventuali disguidi postali o fatti imputabili a terzi, a

ca$o fortuito o aforza maggiore art. 4, comma 4, del DPR 48711994)'

3 _ CONTENUTO DELLA DOMANDA.

domanda di ammissione il è tenuto a dichiarare:

cognome e nome, luogo e di nascita e indirizzo di residenza;

lo stato civile;

il titolo di sturlio Posseduto l,esatta specificazione dello stesso, della data e dell'autorità scolastica

valutazione conseguita;

||9"
-U

-l(
iir

che lo ha rilasiciato, nonché

l'Ente presso cui Presta servizio di ruolo a tempo

porto di lavoro, l'anzianità

pieno e indeterminato, con I'indicazione

di servizio nella categoria e nella figura
dell'inquadramento del

professionaler richiesta.

eventuali condanne Penali o procedimenti Penali Pendenti;

eventuali sanzioni subite o procedimenti disciplinari pendenti;

il preciso recaPito Presso il qua|edeveessereinviataqua|siasicomunicazionere|ativaa|concorso,con

indicazione dlel recaPito e indirizzo di posta elettronica certificata;

i precedenti raPPorti di im

demerito;

pubblico, anche a tempo determinato, purché non si siano conclusi per

di essere a conoscenza di accettare le norme e le condizioni stabilite dal presente bando e dalle

disposizioni normative in materia.

Àtt" oot"noa i candidati

Non saranno Presi in

chiara ed esaustiva o

allegare, a Pena di esclusione:

dei titoli redatta, ai sensi di legge, in maniera esatta e precisa al fine

valutazionedeititoli,datataefirmataincalceinognipaginadalcandidato'
aifinide||'attribuzionede|punteggio,tito|inonindicatiinmaniera



Autocertificazione, datata e

ruolo prestato presso altre

professionale, nonché il

Curriculum vitae in formato

Copia di un documento di

Nulla-osta al trasferimento i

- osta

appartenenza.

Le dichiarazioni rese e

sòstitutive di certificazione, ai

. esperien:a acquisita,

all'effettivo

nell'Ente:

. esiti del crolloquio

. trattamentoeconomico

e nell'allegato curriculum hanno valore di dichiarazioni

, del D.P.R. n.445100, e di dichiarazioni sostitutive di

ri lasciato dal I'Ammi n istrazione di appartenenza. !!gdf!g!!4!!g

attq di notorietà, al sensi degli

ll (omune cli Deciimomannu I

sulla veridicità delle dichiarazioni

Ài tini o"t presente bando dovrà

rese dal

essere utilizzato

OadrOo sotto la lettera B), di cui , in quanto

af l4 presente procedura.

Articolo 4 -

qefti umci e dei servizi, che ao

nella domanda

degli artt. 43 e

47 e 38, del

rà ad

anche in

dovrà costi

ono Drese In co

dell'autorizzitzione/nulla da parte dell' di provenienza.

Commissione esaminatrice la selezione categorie D, nella figura del

che hianno le domande ritenute ammissibili, Per un

della professi richiesta selezlone.

gli idonei controlli, ai sensi delle vigenti disposizioni,

il modulo di domanda allegato al presente

differenti non possono essere riferibili formalmente

DELLE DOMANDE

anche richiedendo le eventuali integrazioni e/o

le domande presentate precedentemente o

Presidente, convoca i

colloquio che verterà

di una sola domanda ditrasferimento.

titolo di preferenza il maggiore servizio prestato nel

inquadralti nella posi



inferiore petr i dipendenti

godimento RIA ovvero a

. nel caso in cui nessuno

75 non si prrocederà a

Lq falutazione del curriculum

n4lllarea corrispondente al

eletrtuali provvedimenti di

Rr]eEente bando di mobilità.

I candidati saranno convocati

e$qminatrice nominata Per la

Wep delCornune e mediante

Gli stessi devono Presentarsi

ll colloquio si svolgerà Presso

!'fatta salva, in oEnicaso, la

. Edilizia privata;

. Normativa in

. Ordinamento

. Codice dei

. Nlormativa in

. Normativa in

Amministrazione;

. Nlormativa in

. Normativa sulla

spedita

pltimata la procedura selettiva

p irasmette all'Ufficio comPete

!l Responsabile clel Settore

délla procedura selettiva in

uadrati nelle posizioni di progressione orizzontale e/o con in

ad persona

interessati ottenuto un punteggio complessivo superiore a punti

mobilità volontaria.

secondo i sopra specificati, e terrà conto del servizio prestato

da coprire, del formativo e professionale del candidato, degli

inflitti al nel biennio precedente la data di pubblicazione del

il colloquio si svolgerà nel giorno stabilito dalla Commissione

, mediante icazione con valore di notifica sul sito istituzionale

indicato dai candidati nella domanda,

ti di un valido di riconoscimento.

sede principale del Comune di Decimomannu, in Piazza Municipio 1'

una assunzlone

tutti i

della

ti nella suddetta data, verrà contestualmente

d'esame.

alla copertura del posto oggetto di mobilità qualora

adeguate tra le candidature esaminate'

e dell'esperienza acquisita specifica richiesta per la

posizione I che si intende ricoprire, il colloquio consisterà nella

, scelti median sorteggio sulle seguenti materie:

e immobili unali;

i. alienazioni e locazioni del patrimonio comunale;

Autonomie

Pubbliciper servizi e forniture;

teria catastale e dei beni demaniali e Patrimoniali;

valutazione e perizia dei beni della Pubblica

di proced amministrativo e diritto di accesso agliatti;

asparenza, e accesso civico.

Articolo 6 - INA DEL VINCITORE

Presidente della esaminatrice formula la graduatoria di merito

iverbali dei lavori e tufto il materiale relativo alla procedura selettiva'

personale, procede, previo accertamento della regolarità

nnuncla parlecipazione alla selezione.

verra apposito verbale attestante le risultanze finali della

, servlzlo

a quanto dal vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici



oggptto di mobilità esterna I

indifiduale di lavoro a temPo

e invitato a sóttoscrivere con il Comune di Decimomannu il contratto

e pieno. in "".o 
di parità di punteggio finale dovrà costituire titolo

di p;'eferenza il servizio prestato profilo professiopale richiesto.

ll Cbmune di Decinnomannu si

tr{dferimento risullti incomPat

di non procqdere all'assunzione, qualora I'eventuale decorrenza del

conIeproprieesigenzeorganizzativeointervenganodisposizioni

norfnative in materia di

L'!$sunzione è subordinata, in

alla procedurd di mobilità esterna volontaria'pfe$ente battdo Perr la Partec

Quatora venga ac;ceÉata la

cpritratto di lavoro tra Enti e qui

:anza di uno dei requisiti richiesti, non si darà luogo alla cessione del

all'assunzione, irftendendosi conclusa la procedura con esito negativo.

7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

dati forniti dai candidati in occasione della presentazione della domanda di

presso il Sérvizio Personale dell'Ente e saranno trattati unicamente

riguardanti|abe|ezionedelpersona|ee|agestionede||apresente

pr$cedura rli mobilità, succt

i/lelrenti la gestione di tale r

all'eventrirale instaurazione dei rapporti di lavoro per le finalità

sia mediant$ supporto cadaceo sia mediante supporto informatico.

verbali e della giaduatoria nonché alla pubblicazione dell'esito all'Albo

nella sezione "At'nministrazione trasparente", ai sensi del DL 3312013.

lità sussiste I'obbiigo di permanenza nell'Ente per un periodo di due anni

cessione del cÓntratto di lavoro.

: della graduatoria di merito, sarà individuato per la copertura del posto

che limitino ta posiiOitita di assunzione da parte dell'Ente'

ogni caso, alla vprifica dell'effettivo possesso dei requisiti richies1 dal

di Decimomalnnu.

ha fornito i datl richiesti ai firri dell'ammissione potrà esercitare i diritti

Articolo I - DlsPoslzloNl FINALI

li Comune di Delcimomannu riserva la facoltà di prorogare, prima della scadenza' il termine per la

ammissione al|a procedura, nonché di riaprire i| termine, Sospendere o
Érbsentazione derlle domande

ieVocare tale Procedura Per r€

àdndone comunicazione agli it ,aseguitodisoprawenutivincolilegis|ativie/ofinanziari,oaseguito

i di pubb|ico intFresse, o di non dar corso in tutto o in parte a|la mobi|ità,

nizzative dell'Ente.

dati personali p{ò esercitare i diritti di cui all'aft. 13 del predetto D'lgs'

fatta valere nell'Énte di provenienza.

Articolo I - MODALITA Dl PUBBLICAZIONE

plpsente selezione.

f l dipendente trasferito è

hQlla variazione clelle esigenze

il Cornune di Decimomannu s riserva la facoltà di non utilizzare la graduatoria formatasi a seguito della

al regime $ensionistico dell'Amministrazione di destinazione con

;'i$onoscimento di tutta

relativo modulo ittegato B), verrà pubblicato sul sito web del comune di

rcimomannu.ca.it ), nella sezione "Amministrazione trasparente", ai sensi del

al maggior nur",io di Comuni per la contestuale pubblicazione nei rispettivi

Albi e reso disponibile Presso

ll presente bando, comPleto

J".ito*unnu 6yu 
^dt gelzotg, norrché

Servizio Personale al fine di assicurarne la massima diffusione'



Pp/ quanto non stabilito dal

potranno esseie richiesti presso I'utficio del Responsabile del Settore

Maria Angela Casula, Responsabile del Procedimento, in Piazza

- Decimomannu tel 070 9667003, fax 0701962078 - email:

- settorefinanZiario@pec.comune.decimomannu.ca,it .

Articolo 10 - NORMA Dl RINVIO

bando, si fa rinvio, al vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici

e dèi servizi e alle disposizioni vigenti in materia,

Dg$imomannu, 22 novembre

ll Responsabile del Settore Finanziario

Dott.ssa Maria Angela Casula



obil,tnlron Dt AtvlMtsstoNE

oEtl-t'nRt. 30 DE:L D. LGS. 1

coLt-oouto, Dt t,l. 1 Posro

ol rsrnurroRE DlRETTlvo ( |Z|oNEG|URlDlcAcAT'D1)PRESSoILSETToRETECNlco.

(da redigersi in semplice utilizzando oreferibilmente il presente modulo)

Modulo ALLEGATO B)

PRoCEDUMD|MoB|L|TA,ESTERNAVoLoNTAR|AAISENS|

,PERLACOPERTURA,MEDIANTESELEZIONEPERTITOLIE

TEMPO INDETERMINATO E PIENO CON PROFILO PROFESSIONALE

Al Comune di Decimomannu

Piazza MuniciPio n. 1

09033 Decimomannu (CA)

Alla c/a del Responsabile del Personale

chiede di essere ammesso/a aI sottoscritt--

pa{tecipare alla Procedura di

rsÌRuTTOlìE DlÍìETTlvo TE(

lità volontaria esterna tra enti per la copertura di n' 1 posto di

ICO (Categoria giuridica D1), presso il presso ilsettore Tecnico'

A tarl fine dichiara, sotto propria personale responsabilità, ai sensi degli artt' 46 e 47 del D'P'R' n'

145/00, e consaPevole delle i penali dicui all'art. 76, decreto citato, quanto segue:

a) pi essere nat-- a

Via n'

Stato civile Codice

telefono

P.E.C.

del Comune di

nei riguardi degli obblighi militari

titolo di studio:

con la votazione di

tempo indeterminato e Pieno presso la seguente Amministrazione

pQnseguito nell'anno

attualmente inquadrato nella giuridica D1, categoria economica

corrispondente a quella del

2, ovvero In

posto oggetto di

categoria

mobilità -

nel profilo

giuridica

posizione

-+---
ebonomica

eluivalente a quello del Posto

e profilo Professionale di

tto dimobilità, dal

2 Specifi€re tutti i dali úchiesti relativi professionale;



g) 
$i aver Prestato servizio nella

estbrna alla quale si intende Par

e nel profilo pari a quello per cui è indetta la procedura di mobilità

presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni 3:

mesi 

- 

e giorni-;
mesi 

- 

e giorni--;
mesi 

- 

e giorni-;

a annl

a annl_
a anni

a anni- mesi 

- 

e giorni-;
a anni- mesi 

- 

e giorni-;
a anni- mesi 

- 

e giorni-;

h) pi non aver mai riPortato cond penali né di avere procedimenti penali in corso;

i) di non essere stato oggetto di idisciplinarinédiavereprocedimentidiscip|inariincorsoowero

essEre stato oggetlio delle sanzioni disciPlinari4:

e/o dvere i seguenti Procedimenti in corsoS:

l) !i avere I'idoneità Psico - attitudinale a ricoprire il posto' owero di appartenere alla seguente

cafegoria protettaO: ai sensidella Legge n. 68/99;

m) di essere in Prossesso del osta al trasferimento immediato rilasciato dall'Amministrazione di

alla presente istanza;

previste nel bando di selezione e di accettare incondizionatamente

: (specificare in modo analitíco)

i- àwicinamento alla residenza:

l- rficongiunzione con il nucleo anagrafico:

r hrotivi di salute Per Patologie

r motivi distudio (iscrizione e 1I motlvl ql SIuulu (lsul lzrur rt I

! pltre motivazioni Personali:

documentate:

a corsi distudio):

relative alla procedura di mobilità di cui trattasi siano indirizzate
lilla scrivente chierde che le

al slguente recaPito:

(lupero telefonico ed emall)

ri${rvandosi di cornunicare t< ogni eventuale successiva variazione di detto recapito'

lenere conto dell'esclusicrne dì eventuali periodi

rftribuite, ecc.,.):

4 
Specìfiere il tipo di sanzione/l disciplinareiì

5 
Specificare gli estremi delii proc€dimento/i

6 
Specifiere la categoria protetta di appartenenza'

assenzanoncomputabiliatalifini,inquantononcompoftantimaturazionedianzìanitàdis€wizio(ades.aspettativenon



Autocertificazione Per la deititoli redatta, ai sensi di legge, in maniera esatta e precisa alfine

di consentire una Puntuale dei titoli, datata e firmata in calce in ogni pagina dal candidato'

aifinide||,attribuzionede|punteggio,tito|inonindicatiinmaniera

non datate e non firmate in ogni pagina;

Autocertificazione, datata e inognipagina,ne|laqua|erisu|tiindicatoconprecisionei|serviziodi

ruolo prestato Presso altre pubbliche amministrazioni, indicando l'ente' la durata' l'inquadramento

professionale, nonché il o prestato nello specifico profilo professionale messo a concorso;

Non saranno Presi in

chiara ecl esaustiva o

Curriculum vitete in formato

Copia di un documento di

Nulla-osta al trasferimento

oît"

del candidato datato e firmato in ogni pagina;

in corso di validità delcandidato;

rilasciato dall'Amministrazione di appaftenenza'

FIRMA (per esteso)

deidatipersona|icontenutinelpresentemode|loa|finede||,esp|etamento

successivi ad essa conseguenti anche se gestiti da soggetti

del D.Lgs. 19612003'

FIRMA (per esteso)


