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COMUNE DI SERDIANA –OBIETTIVI PER L’ANNO 2011- SERVIZIO SOCIALE - all. A) alla Delibera di G. C. n.  37  del 04.04.2011  

NOME DELLA POSIZIONE: 

ASS.SOC. RITA PILUDU 

TITOLARE PERIODO DI 

VALUTAZIONE 

SCALA DI VALUTAZIONE 

OBIETTIVI ASSEGNATI QUANTIFICAZIONE-UNITÀ DI 

MISURA-DESCRIZIONE 

PESO RISULTATI RAGGIUNTI E FATTORI 

DA CONSIDERARE 

 

1.  Realizzazione, redazione e 

consegna alla giunta 

comunale di uno 

studio/progetto per la 

realizzazione e 

funzionamento di una 

struttura da adibire a scuola 

dell’infanzia  

15/11/2011 

L’obiettivo deve affrontare in modo 

completo l’esigenza di potenziare il 

numero di posti disponibili per i bambini 

ammissibili alla scuola dell’infanzia, 

prospettando una o più ipotesi 

percorribili di offerta pubblica da 

localizzare a Serdiana 

35%   

2.  Realizzazione di una pista 

per la pratica dello skate 

board” 

31/12/2011 

L’obiettivo consiste nell’allestimento di 

uno spazio per tale pratica sportiva in  

20%   
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località campo sportivo 

3.  Sistemazione dell’area 

situata all’interno del centro 

di aggregazione sociale ora 

adibita a mini-golf 

30/09/2011 

L’obiettivo di competenza parte dalla 

disponibilità dell’area sgombra e libera. 

L’obiettivo consiste nell’acquisto e 

posizionamento di attrezzature ludiche 

per l’età 3-10 anni 

20%   

4.  Bando per concorso di idee 

per la gestione dell’area 

parco di S.M. di Sibiola 

30/06/2011 

L’obiettivo consiste nell’apertura al 

pubblico, senza premialità, dell’offerta 

a presentare progetti per la gestione 

del parco. 

20%   

5.  Programmazione delle 

risorse relative all’area  

sociale. 

30/11/2011 

L’obiettivo è utile ai fini della 

tempestiva redazione dello schema di 

bilancio 2012. 

5%   
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COMUNE DI SERDIANA –OBIETTIVI PER L’ANNO 2011- SERVIZIO ASSETTO TERRITORIO- all. B) alla Delibera di G. C. n. 37 del 04.04.2011 

NOME DELLA POSIZIONE: 

P. E. MARCO LOCCI 

TITOLARE PERIODO DI 

VALUTAZIONE 

SCALA DI VALUTAZIONE 

OBIETTIVI ASSEGNATI QUANTIFICAZIONE-UNITÀ DI MISURA-

DESCRIZIONE 

PESO RISULTATI RAGGIUNTI E FATTORI 

DA CONSIDERARE 

 

1.  Progetto ed appalto per 

l’alienazione di legname 

dell’Ente 

30/09/2011 

L’obiettivo consiste nella progettazione, 

predisposizione del bando e esperimento 

della gara per l’alienazione del legname 

da ricavare dalle piante presenti nell’area 

di rimboschimento. 

20%   

2.  Relazione sui contratti in 

essere relativi a 

concessioni comunali di 

aree per cave e discariche 

30/06/2011 

L’obiettivo prevede la redazione di 

dettagliata analisi sullo stato dei contratti 

in essere con i privati al fine della verifica 

30%   
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del rispetto delle condizioni contrattuali, in 

collaborazione con il Segretario 

comunale. 

3.  Predisposizione proposta di 

piano dettagliato degli 

obiettivi per i collaboratori 

dell’area 

30/04/2011 

L’obiettivo consiste nella predisposizione 

di una proposta di obiettivi da assegnare 

ai dipendenti inquadrati nell’area, con 

ottimizzazione dell’impiego degli stessi, 

anche per la distribuzione del salario 

accessorio. 

30%   

4.  Programmazione delle 

risorse relative all’area  

tecnica. 

30/11/2011 

L’obiettivo è utile ai fini della tempestiva 

redazione dello schema di bilancio 2012. 

10%   
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5.  Monitoraggio bandi 

europei, regionali e 

nazionali in materia di 

competenza 

30/12/2011 

L’obiettivo parte dalla necessità del 

reperimento dei fondi necessari per la 

realizzazione di oo.pp. di fonte 

sovracomunale 

10%   
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COMUNE DI SERDIANA –OBIETTIVI PER L’ANNO 2011- SERVIZIO FINANZIARIO- all. C) alla Delibera di G. C. n.   37 del 04.04.2011 

NOME DELLA POSIZIONE: 

ROBERTO MELONI 

TITOLARE PERIODO DI 

VALUTAZIONE 

SCALA DI VALUTAZIONE 

OBIETTIVI ASSEGNATI QUANTIFICAZIONE-UNITÀ DI MISURA-

DESCRIZIONE 

PESO RISULTATI RAGGIUNTI E FATTORI 

DA CONSIDERARE 

 

1.  Diminuzione del 2% per 

ciascuna tipologia della 

tariffa RR. SS. UU. 

30/11/2011 

L’obiettivo consiste nell’adottare gli 

opportuni accorgimenti al fine di 

conseguire un risparmio nel quadro 

economico del costo complessivo del 

servizio, al fine di poter stabilire, per 

l’anno 2012, le tariffe in misura inferiore 

della percentuale minima del 2% rispetto 

a quelle del 2011, per ciascuna tipologia 

di utenti. 

20%   
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2.  Ottimizzazione dei tempi di 

pagamento delle utenze 

fisse. 

30/12/2011 

L’obiettivo parte dalla  constatazione 

della presenza di interessi di mora nelle 

bollette di pagamento dell’energia 

elettrica-eliminazione di ogni spesa 

ulteriore dovuta a ritardi  

40%   

3.  Rivisitazione del 

Regolamento di contabilità 

30/09/2011 

L’obiettivo consiste nell’adeguamento 

normativo dello strumento regolamentare.  

40%   
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COMUNE DI SERDIANA –OBIETTIVI PER L’ANNO 2011- SERVIZIO AFFARI GENERALI- all. D) alla Delibera di G. C. n. 37 del 04.04.2011 

NOME DELLA POSIZIONE: 

ROBERTO MELONI 

TITOLARE PERIODO DI 

VALUTAZIONE 

SCALA DI VALUTAZIONE 

OBIETTIVI ASSEGNATI QUANTIFICAZIONE-UNITÀ DI MISURA-

DESCRIZIONE 

PESO RISULTATI RAGGIUNTI E FATTORI 

DA CONSIDERARE 

 

1.  Efficiente protocollazione dei 

documenti, corrispondenza, 

ecc. in arrivo 

30/09/2011 

L’obiettivo consiste nella verifica 

dell’apposizione del protocollo di arrivo di 

ogni documento entro le ore 14,00 del 

giorno di arrivo. 

50%   

2.  Implementazione della 

dotazione informatica del 

Comune-sistema informativo 

30/11/2011 

L’obiettivo consiste nell’attuare un 

programma che realizzi un miglioramento 

della rete informatica interna ed un 

potenziamento dell’attività informativa nei 

confronti dei cittadini 

50%   
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COMUNE DI SERDIANA –OBIETTIVI PER L’ANNO 2011- SEGRETARIO COMUNALE- all. E) alla Delibera di G. C. n.  37 del 04.04.2011 

NOME DELLA POSIZIONE: 

DANIELE MACCIOTTA 

SEGRETARIO COMUNALE PERIODO DI 

VALUTAZIONE 

SCALA DI VALUTAZIONE 

OBIETTIVI ASSEGNATI QUANTIFICAZIONE-UNITÀ DI MISURA-

DESCRIZIONE 

PESO RISULTATI RAGGIUNTI E FATTORI 

DA CONSIDERARE 

 

1.  MISURAZIONE DEI 

CARICHI DI LAVORO 

30/11/2011 

L’obiettivo consiste nella formulazione di una 

proposta praticabile di rilevazione e 

misurazione dei carichi di lavoro per tutti gli 

Uffici dell’Ente. 

40%   

2.  COLLABORAZIONE 

CON IL 

RESPONSABILE 

SERVIZIO ASSETTO 

DEL TERRITORIO 

Vedi obiettivo n. 2 assegnato al Responsabile 

del Servizio Assetto del territorio 

40%   
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3.  RIVISITAZIONE DI 

ALCUNI 

REGOLAMENTI 

COMUNALI 

31/12/2011 

L’obiettivo consiste nel formulare agli organi 

competenti le proposte con allegati schemi per 

i Regolamenti: 

• uffici e servizi 

• consiglio comunale 

20%   

 


