
 
 

COMUNE DI SERDIANA 
Provincia di Cagliari 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

ORIGINALE 
 

 
N.  18 

 
DEL 

 
11-03-2013 

OGGETTO: DIRETTIVE PER L'INCREMENTO DELL'ORARIO 
DI LAVORO DEL LAVORATORE A. COSSU PER IL 
CORRENTE ANNO 

 
L'anno  duemilatredici il giorno  undici del mese di marzo alle ore 13:30, nella 
Casa Comunale,  nella sala delle adunanze della Sede comunale, si è riunita la 
Giunta comunale convocata nelle forme di legge, e sono rispettivamente 
presenti ed assenti i seguenti Sigg.: 

 

MELONI ROBERTO SINDACO P 

PUSCEDDU MASSIMILIANO ASSESSORE P 

MARROCCU NATALIA ASSESSORE A 

MARCEDDU CLAUDIO ASSESSORE P 

CASULA FILIPPO ASSESSORE P 

Presenti Assenti 

   4    1 

 
 
Presiede l’adunanza il Sig. DOTT. ING. MELONI ROBERTO nella sua qualità 
di SINDACO   . Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE  DR. MACCIOTTA 
DANIELE. Che svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza 
giuridico – amministrativa ai sensi dell’art. 97 del Testo Unico delle leggi 
sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con decreto legislativo 18 agosto 
2000, n. 267, e redige il presente verbale. 

 

****** 

 
 



LA GIUNTA COMUNALE 

Richiamata la Deliberazione di Giunta comunale n. 5 del 01.02.2013 

con la quale il Comune di Serdiana ha inteso rinnovare l’utilizzo 

delle prestazioni lavorative del sig. Alberto Cossu, attingendo alle 

liste, tenute dall’Assessorato regionale del lavoro, dei soggetti in 

posizione di mobilità, C.I.G. o ammortizzatori sociali in deroga; 

Rilevato che il programma di utilizzo cesserà in data 30/06 p.v.; 

Rilevato che il rapporto di lavoro in argomento si articola ad oggi in 

una presenza in servizio del lavoratore per complessive 30 ore 

settimanali, comprensive delle ore non lavorate a gennaio 2013 ed 

ammesse a successivo recupero; 

Vista la norma di cui all'articolo 14, commi 7 e 9, Decreto legge del 

n. 78 del 2010, convertito con modificazioni dalla legge n. 122 del 

2010; 

Considerato che a far data dal 01/05 p.v. vi sarà la cessazione per 

pensionamento di un dipendente del Servizio AA.GG., a tempo 

pieno, inquadrato in cat. “B3” le cui mansioni potranno essere svolte 

dal Sig. Cossu, che a tal fine risulta necessario rendere disponibile 

per l’orario lavorativo intero, con inizio immediato ovvero a far data 

dal disbrigo degli adempimenti necessari, anche al fine di consentire 

l’affiancamento del Sig. Cossu al dipendente che dovrà 

temporaneamente sostituire; 

Rilevato, peraltro, che questo Comune non ha ad oggi approvato il 

bilancio di previsione del corrente anno; 

Ritenuto necessario poter disporre, in armonia con i vincoli normativi 

e di bilancio, delle prestazioni lavorative del dipendente A. Cossu in 

quantità superiore, che ha dato prova di dedizione ai compiti 

assegnatigli, di flessibilità e competenza, onde poter offrire all’Area 

AA.GG. un valido supporto per gli adempimenti d’ufficio ; 



Rilevato quindi opportuno poter incrementare fino a 36 ore 

settimanali l’orario lavorativo del dipendente A. Cossu , fermo 

restando il limite del 30/06  p.v., previa acquisizione del consenso e 

modifica delle pattuizioni contrattuali; 

Acquisito il parere favorevole espresso dal Responsabile del 

Servizio Affari Generali, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000; 

Acquisito il parere favorevole espresso dal Responsabile del 

Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000;  

 UNANIME DELIBERA 

Di stabilire, per i motivi indicati in premessa,  l’incremento dell’orario 

di lavoro settimanale fino a 36 (trentasei) ore del dipendente Alberto 

Cossu, per complessive n. sei ore settimanali  a carico del bilancio 

del Comune di Serdiana; 

Di fornire indirizzo al Responsabile dell’Area AA. GG. di acquisire il 

consenso del lavoratore con decorrenza immediata ovvero a far 

data dal disbrigo degli adempimenti necessari; 

Di dare atto che le risorse necessarie sono a carico del Comune di 

Serdiana, pari ad €.990.03  e permane il rispetto della norma di cui 

all’art. 14, commi 7 e 9, Decreto legge del n. 78 del 2010; 

Di dare mandato al Responsabile dell’Area AA.GG. per gli 

adempimenti amministrativi  conseguenti, nonché per: 

 gestire il lavoratore assegnato, in attesa della redazione del 

P.e.g. per l’anno in corso; 

 determinare il giorno del rientro pomeridiano; 

 effettuare l’affiancamento del Sig. Cossu con il dipendente che 

andrà a sostituire, per le motivazioni sopra esposte. 

Di  dichiarare  il  presente  atto  immediatamente  esecutivo, ai sensi  

dell’art. 134, c. 4 del D.Lgs 267/2000. 



PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 
(ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267) 

 
Servizio Affari Generali 
PARERE:       Regolarita' tecnica uff amm 
 
VISTO con parere Favorevole 

Il Responsabile del servizio 
 DOTT. ING. ROBERTO MELONI  

 
Servizio Finanziario 
PARERE:       Regolarita' contabile 
 
VISTO con parere Favorevole 

Il Responsabile del servizio 
     DOTT.SSA VALERIA ATZENI 

 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
      Il SINDACO    Il SEGRETARIO COMUNALE 
DOTT. ING.MELONI ROBERTO 

 
  DR. MACCIOTTA DANIELE 

 
 

 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio 
                                              
                                                    ATTESTA 
Che la presente deliberazione,  in copia: 
 

E’ affissa a questo Albo Pretorio per  15 giorni a partire dal    14.03.2013           
come prescritto dall’art. 124, comma 1° del D.Lgs 267/2000 e sul Sito Internet 
del Comune (art. 32 L. 69/2009) 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
  DR. MACCIOTTA DANIELE 

 
 
 
 
SPAZIO PER CERTIFICATO DI CONFORMITA’ DELLA COPIA 

 
 
 
 
 

 


