
 
 

COMUNE DI SERDIANA 
Provincia di Cagliari 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

ORIGINALE 
 

 
N.  82 

 
DEL 

 
06-10-2014 

OGGETTO: Servizio Socio-Culturale. Direttive per assunzione 
di personale attraverso Agenzia di somministrazione lavoro, a 
tempo determinato, part-time, per sostituzione dipendente 
assente per maternita'. 

 
L'anno  duemilaquattordici il giorno  sei del mese di ottobre alle ore 12:15, 
nella Casa Comunale,  nella sala delle adunanze della Sede comunale, si è 
riunita la Giunta comunale convocata nelle forme di legge, e sono 
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg.: 

 

MELONI ROBERTO SINDACO P 

FADDA FRANCESCO ASSESSORE P 

ATZORI MARIA DOLORES ASSESSORE P 

BROGI GINO ASSESSORE A 

CASULA FILIPPO ASSESSORE P 

Presenti Assenti 

   4    1 

 
 
Presiede l’adunanza il Sig. DOTT. ING. MELONI ROBERTO nella sua qualità 
di SINDACO   . Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa Maria 
Giovanna Castagna, che svolge compiti di collaborazione e funzioni di 
assistenza giuridico – amministrativa ai sensi dell’art. 97 del Testo Unico delle 
leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con decreto legislativo 18 
agosto 2000, n. 267, e redige il presente verbale. 

 

****** 

 
 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

VISTI: 

- il D. LGS 267/2000 Testo Unico degli Enti Locali; 

- Lo Statuto Comunale; 

 

RICHIAMATE  le Deliberazioni della G.C.: 

- n. 8 del 24.01.2014 con la quale è stata approvata la dotazione organica dell’Ente per il 

triennio  2014-2016; 

- n. 11 del 30.01.2014  con la quale è stato approvato il programma annuale 2014 e 

triennale 2014-2016 del fabbisogno di personale; 

 

CONSIDERATO che: 

- la dipendente Usala Valentina, dipendente di questo Ente a tempo pieno ed 

indeterminato in qualità di Istruttore Amministrativo, cat. C1, presso l’Area Socio 

Culturale, è stata collocata in astensione obbligatoria per maternità, ai sensi dell’art. 16 

e dell’art. 20, comma 1 del D.Lgs 151/2001, con decorrenza  da sabato 9 agosto 2014; 

- che presso l’ufficio Servizi Sociali è rimasta in servizio solo il  Responsabile del 

Servizio coadiuvata da operatori  part time in capo alla Ditta appaltatrice dei servizi 

gestiti dall'Ente in forma associata; 

- che risulta essere necessario, stante i limiti di legge, procedere alla parziale sostituzione 

della stessa attraverso la stipulazione di un contratto di somministrazione lavoro a 

tempo determinato, per il periodo ottobre – dicembre 2014; 

 

DATO atto  che questa Amministrazione ritiene di mettere a disposizione un istruttore 

amministrativo contratto di somministrazione lavoro  a tempo determinato  (ottobre - dicembre 

2014) e part time, limitatamente a circa 11 ore settimanali; 

 

RILEVATA pertanto la necessità, anche in considerazione della dotazione organica,  ricoprire 

a tempo determinato e part-time (per 11 ore settimanali) il posto suddetto, per evitare di 

incorrere in inefficienze  organizzative penalizzanti per l’Ente e conseguentemente per l'utenza; 

 

VISTO l’art. 36 del D. LGS n. 165/2001 che disciplina l’utilizzo di contratti di lavoro flessibile, 

prevedendo che “…per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente di carattere 

temporaneo ed eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme 

contrattuali flessibili di assunzione e di impiego di personale previste dal Codice Civile e dalle 

leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa…”; 

 

RITENUTO necessario provvedere, considerati i vincoli di legge, alla sostituzione della 

dipendente in maternità con un istruttore amministrativo, cat. C1, a tempo determinato, part-

time 11 ore  limitatamente ad un periodo di 3 mesi; 

 

RISCONTRATO che il costo dell’eventuale assunzione, pari a circa  € 858,54 mensili, 

comprensivo degli oneri, rientra nella disponibilità del bilancio 2014 e che la spesa totale 

relativa all’anno in corso, presumibilmente pari ad € 2.789,93  rientra nei limiti imposti dalla 

normativa relativamente alla spesa totale del personale, tenuto  conto delle limitazioni imposte; 

 

VISTO  il D.L. n. 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014; 

 

ACQUISITO   il parere di regolarità tecnica del Responsabile del Servizio Socio Culturale e il 

parere di regolarità contabile del Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 49 del 

D. lgs. n. 267/2000; 

 

UNANIME DELIBERA 

 

 



 

1) Di procedere all’assunzione tramite agenzia di somministrazione lavoro, di n°1 (uno) 

Istruttore amministrativo, cat. C1, a tempo determinato part-time  per garantire la sostituzione 

della dipendente Usala Valentina in congedo per maternità; 

2) Di dare atto che si procederà alla stipulazione di un contratto a tempo determinato part time 

per n°11 ore settimanali, per il periodo ottobre – dicembre 2014 per n°1 Istruttore 

amministrativo, cat. C1, mediante ricorso a Agenzia di Somministrazione Lavoro; 

3) di dare atto che la somma presumibilmente pari ad € 2.789,93  trovasi nella disponibilità del 

bilancio 2014; 

4) Di dare mandato  al Responsabile del Servizio Socio Culturale all’adozione degli atti di 

competenza; 

5) Di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nel  

bilancio 2014 cap. 1877/1 e verranno assunti con apposita determinazione del Responsabile del 

Servizio Socio Culturale. 

6) Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 134, c. 4 del D.Lgs 

:267/2000. 

 

 

 

 



PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 
(ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267) 

 
Servizio Socio – Assistenziale, Cultura e Sport  
PARERE:       Regolarita' tecnica   
 
VISTO con parere Favorevole 
 

Il Responsabile del Servizio 
DOTT.SSA RITA PILUDU 

 
Servizio Finanziario 
PARERE:       Regolarita' contabile 
 
VISTO con parere Favorevole 
 

Il Responsabile del servizio 
    DOTT.SSA VALERIA ATZENI 

 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
      Il SINDACO    Il SEGRETARIO COMUNALE 
DOTT. ING.MELONI ROBERTO 

 
Dott.ssa  Maria Giovanna Castagna 

 
 

 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio 
                                              
                                                    ATTESTA 
  
Che la presente deliberazione,  è pubblicata all’Albo Pretorio Online sul sito 

internet del Comune (art. 32 L. 69/2009) per  15 giorni consecutivi a partire dal           
10.10.2014. 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Dott.ssa  Maria Giovanna Castagna 

 
 
 
 
SPAZIO PER CERTIFICATO DI CONFORMITA’ DELLA COPIA 

 
 
 
 
 
 


