
 
 

COMUNE DI SERDIANA 
Provincia di Cagliari 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

ORIGINALE 
 

 
N.  119 

 
DEL 
 

27-12-2012 

OGGETTO: Por Sardegna FESR 2007/2013  Asse II  - 
Inclusione, servizi, istruzione e legalità. Obiettivo 2.1.1.B 
"Interventi a sostegno della cultura della legalità" Realizzazione 
azioni previste nel Progetto Enim Licuisse - Per la legalità. 
Costituzione di un gruppo di lavoro costituito da unità lavorative 
in servizio presso il Comune di Serdiana. 

 
L'anno  duemiladodici il giorno  ventisette del mese di dicembre alle ore 
13:50, nella Casa Comunale,  nella sala delle adunanze della Sede comunale, 
si è riunita la Giunta comunale convocata nelle forme di legge, e sono 
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg.: 

 

MELONI ROBERTO SINDACO P 

PUSCEDDU MASSIMILIANO ASSESSORE P 

MARROCCU NATALIA ASSESSORE A 

MARCEDDU CLAUDIO ASSESSORE P 

CASULA FILIPPO ASSESSORE A 

Presenti Assenti 

   3    2 

 
 
Presiede l’adunanza il Sig. DOTT. ING. MELONI ROBERTO nella sua qualità 
di SINDACO   . Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE  DR. MACCIOTTA 
DANIELE. Che svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza 
giuridico – amministrativa ai sensi dell’art. 97 del Testo Unico delle leggi 
sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con decreto legislativo 18 agosto 
2000, n. 267, e redige il presente verbale. 

 

****** 

 
 



LA GIUNTA COMUNALE 

PREMESSO che: 

• l'Assessorato alla Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio 

della Regione Autonoma della Sardegna ha pubblicato il bando per la 

presentazione di proposte progettuali in attuazione del Por Sardegna FESR 

2007/2013 - Asse II - Inclusione, servizi, istruzione e legalità. Obiettivo 2.1.1.B 

"Interventi a sostegno della cultura della legalità"; 

• i Comuni di Serdiana, Maracalagonis, Muravera e Villasimius in quanto 

soggetti idonei a presentare proposta di finanziamento, hanno stabilito di 

costituire idonea forma associativa allo scopo deputata, nella quale il Comune 

di Serdiana è il Capofila;  

• è stato presentato alla RAS il progetto " Enim Licuisse/ Per la legalità"  a cura di 

questa Amministrazione, nei tempi stabiliti dall'avviso pubblico (ore 13,00 del 

9 febbraio 2012); 

• con determinazione del Centro Regionale di Programmazione n. 3875 Rep. N. 

432 del 4 maggio 2012 a seguito di attribuzione dei punteggi, è stata approvata 

la graduatoria finale dei progetti presentati dalle associazioni dei Comuni e 

sono state assegnate le risorse finanziaria che per i Comuni di Serdiana 

Maracalagonis, Muravera e Villasimius ammontano complessivamente ad € 

440.000,00 

 

VISTA la delibera di Consiglio Comunale n.31 del 30/07/2012, con la quale si approva lo 

schema dell’atto costitutivo dell’Associazione Temporanea di Scopo tra i Comuni di 

Serdiana Maracalagonis, Muravera e Villasimius; 

 

VISTA la determinazione n. 110 del 03/08/2012 di Avvio del procedimento a far data 

dal 03/08/2012: “Por Sardegna FESR 2007/2013 -  Asse II – Inclusione, servizi, istruzione 

e legalità. Obiettivo 2.1.1 B - Interventi a sostegno della cultura della legalità” del di 

avvio del procedimento comunicazione RAS prot. 6767 del 30 luglio 2012 con la quale 

si comunica che dal 1 agosto 2012 decorre il termine di  cinque giorni per dare inizio al 

progetto; 

 

ATTESO che il procedimento dovrà concludersi obbligatoriamente entro  15 mesi dalla 

data di inizio e rigorosamente il giorno 02/11/2013; 

 

CONSIDERATO che per l’espletamento delle attività previste dal POR è necessario 

avvalersi dell’assistenza tecnica di operatori con specifiche  qualifiche professionali: n. 

5 educatori, n.2 psicologi, n. 1 sociologo, n. 1 pedagogista, n. 1 istruttore 

amministrativo e n. 1 assistente sociale specialista; 

 

CONSIDERATO inoltre che al fine di garantire il regolare svolgimento del suddetto 

progetto, questo Ufficio dovrà assicurare una mole di adempimenti, per la cui 

realizzazione sarà necessario avvalersi di unità lavorative in possesso di specifica 

professionalità, in servizio presso questa Amministrazione; 

 

RAVVISATA la necessità che le suddette unità , nell’ambito delle proprie competenze, 

operino in un rapporto di stretta e costante interazione, al fine di garantire una efficace 

e puntuale realizzazione dei suddetti adempimenti; 



 RITENUTO pertanto di dover costituire un apposito gruppo di lavoro prevedendo per i 

suoi componenti le figure professionali  qui appresso indicate e  un impegno lavorativo 

rapportato al monte ore salari secondo le percentuali ipotizzate dal RUP: 

 

FIGURA PROFESSIONALE 

COMPITI PREVISTI % MONTE ORE SALARI 

Istruttore Direttivo Ufficio 

Servizi Sociali 
RUP (Responsabile Unico di 

Procedimento 

Coordinamento, 

monitoraggio, servizi, 

rendicontazione 

5% 

Istruttore Direttivo Ufficio 

Finanziario 

Supervisione regolarità 

rendicontazione 

1% 

Istruttore Amministrativo 

Ufficio Servizi Sociali 

Assistenza 

Amministrativa e 

finanziaria 

15% 

 

ATTESO che il compenso per il personale di categoria C1 verrà proposta al Nucleo di 

Valutazione, l’integrazione delle risorse economiche di cui all’art. 15 del CCNL 

01/04/1999  fino all’importo del 1,2%  e che le modalità di erogazione degli stessi 

dovranno essere oggetto di accordo in sede di contrattazione decentrata integrativa; 

 

DATO ATTO che la definizione dei criteri di ripartizione dell’incentivo costituisce 

materia che richiede tempi diversi di negoziazione rispetto al contratto decentrato 

integrativo; 

 

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Socio-

Culturale, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000; 

 

UNANIME DELIBERA 

 

Di costituire un apposito gruppo di lavoro composto da unità lavorative in servizio 

presso questa Amministrazione in possesso di specifica professionalità per 

l’espletamento delle attività previste dal POR Sardegna FESR 2007/2013 - Asse II - 

Inclusione, servizi, istruzione e legalità. Obiettivo 2.1.1.B "Interventi a sostegno della 

cultura della legalità";; 

 

Di individuare quali componenti del citato gruppo le  seguenti figure professionali che 

garantiranno un impegno lavorativo rapportato al monte ore salari secondo le 

percentuali sotto indicate: 

FIGURA PROFESSIONALE COMPITI PREVISTI % MONTE ORE SALARI 

Istruttore Direttivo Ufficio 

Servizi Sociali 
RUP (Responsabile Unico di 

Procedimento 

Coordinamento, 

monitoraggio, servizi, 

rendicontazione 

5% 

Istruttore Direttivo Ufficio 

Finanziario 

Supervisione regolarità 

rendicontazione 

1% 

Istruttore Amministrativo 

Ufficio Servizi Sociali 

Assistenza 

Amministrativa e 

finanziaria 

15% 



DI DARE ATTO che il compenso per il personale di categoria C1 verrà proposta al 

Nucleo di Valutazione l’integrazione delle risorse economiche di cui all’art. 15 del 

CCNL 01/04/1999  fino all’importo del 1,2%  e che le modalità di erogazione degli stessi 

dovranno essere oggetto di accordo in sede di contrattazione decentrata integrativa; 

 

DI DICHIARARE il presente atto, con successiva e unanime votazione palese, 

immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134, c. 4 del D.Lgs 267/2000.  

 



PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 
(ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267) 

 
 
Servizio Socio – Assistenziale, Cultura e Sport  
 
PARERE:       Regolarita' tecnica   
 
VISTO con parere Favorevole 
 
 

Il Responsabile del Servizio 
DOTT.SSA RITA PILUDU 

 
 
 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
      Il SINDACO    Il SEGRETARIO COMUNALE 
DOTT. ING.MELONI ROBERTO 

 
  DR. MACCIOTTA DANIELE 

 
 

 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio 
                                              
                                                    ATTESTA 
Che la presente deliberazione,  in copia: 
 

E’ affissa a questo Albo Pretorio per  15 giorni a partire dal 04.01.2013             
come prescritto dall’art. 124, comma 1° del D.Lgs 267/2000 e sul Sito Internet 
del Comune (art. 32 L. 69/2009) 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
  DR. MACCIOTTA DANIELE 

 
 
 
SPAZIO PER CERTIFICATO DI CONFORMITA’ DELLA COPIA 

 
 
 
 
 
 


