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PROVINCIA DI CAGLIARI - PROVINCIA DE CASTEDDU
Assessorato alle Politiche del lavoro

SEfiORE LAVORO. CSL DIQUARru SAÀITELENA
Awlso pubblico di selezione per recfutamanto di personale a tempo determinato ex arL 4{l L, R. n.

2012ffi5 destinato a cantlerl comunall.

INTERVENN URGENTI ANTICRISI LEGGE REGIONALE I5 MARZO 2012 N, 6

INFORMAZIONI DIBASE

3t4

D Prot del Ente reclutante: ICOMUNE DISERBIANA

;SL
esponsabile
lella selezione

OUARTU
SANT'ELENA

Cantiere comunale finalizzato all'occupazione "lnterventi
Urgenti Anticrlsi" Legge Regionale 15 marzo 2012 tt. 6 -
ln #fidamento a Gooperative sociall di tipo B :
SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO COMUNALE .
Uawla

f,ata inizio
shiamata 03/ll0/2013

usufrrriscono di altre sowenzionl oubbliche o di

)ata fine
;hiamata

0fl06n013 Sede: via Monsignor Saba 10 09040 Serdiana

Ora della
;hiamata

Mattina dal lunedì al
venerdi 8,30/î1,30 -
lunedì pomeriggÍo
15,00/17,00

RecapiU e Fax O70t7441?s1 - 0701743233

Jnità lavorative dt
tssufnere

I ( otto ) prevlste turnazioni

furata contatto Giorni 60 - prorogabili

Jede di lavoro Serdiana

ICNL applicato C.c,n.l. - Agrlcoltura
fllolo di
I'accegso

studic Scuola ddl'obbligo

-iv. inouadramenlo 10

)rofllo professionale PERSONATE NON OUALIFICATO ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEL
VERDE GON PATENTE B

fualifica professionale
PERSONALE NOT,I QUAUFICATO ADDETTO ALT-A MANUTENZIONE DEL
VERDE COH PATENTE B

Jrario di lavoro Part Time (25 ore settimanall)
)alente B

o InoccuPazlone e non PercePire
di disoccuPazlone e/o mobilità '

a, Possosso del fltolo dl studio e

qualifica.
ÉeqUSrtALLADATA Dt PUBELICAZIONE DEL BANDO aL22lgsl2013

locumenti da
rresentare at CSL Per
rartecipare alla
;elezione

Scheda anagrafica agglornata 'documento di idenfità -

copla dèlla certificaziona ISEE in corso di validitÈ, relatlva al ,"dg,Ji ff,!t:
2011

rrova di idoneÍtà Non prevista pruva di idoneità

=tà
Possesso della maoqiore età

/alidità graduatoria 305 giorni
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I REOUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI AL 22l05tr013 DATA DI PUBBLICAZIONE DEL
BANDO
La graduatoria potrà essere utilizzata per ricoprire il medesimo profilo professionale nei Cantieri
che saranno attivati nel corso della sua validiÈ.
Inoftre I'Amminístlazione stabilísce, in base alla convenzione stipulata con I'amministrazione Provinciale di
Cagliaridi:
- stabitke turnazioni per I'esecuzione dei lavori;
- limllare ad un solo componente del nucleo familiare l'assunzîone nel cantiere;
' riservare ìl 20% dei posti disponibili a favore di persone in stato di disagio sociale, segnalate dai servizi
soclali cornunali, a condiz'nne che non usufruiscano di altre sovvenzióni pubbl'rche o índennlÉ e sians idonee
allo svolgímento delle attività lavorative. Il Comune deve selezionare bli persone secnndo procedure di
evidenza pubblica, e cornunicare al CSL competente i nominatlvi dei lavoratori rientranti nella quota
percentuale dl riserva con le stesse modalità previste per glialtri lavoratori.

Al tine di poter consentre un maggior numero di inserirnenti lavorativi, è sancito il principio
della rotazione tra I lavorafori nel cantiere comunale. tn base a îate prlncipio, nelt'ordlne della
posizione occupata in grraduatoria, hanno cornunque la procedenza i lavoratori che negll ultimi 24 mest non
abbiano pa*ecipato a cantieri comunali della durata complessiva di almeno quat'tro mesl.
Si procederà all'assunzione di coloro rltenuti idonei fisicemente alfa hansione speciflrca ( a seguito degti
acceftamenti sanitarldi legge ) Dlg 626/S4 e successive modlflcazioni e integrazioni;

CRITERIPER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA:
La graduatorla sarà formulata secondo icrÌteri e le precedenze stabllite dalla Delibsra defla Giunta Regionale

n. 50/*l allegato "A" del 21 dicembre 2012, e in ordine decrescente di punteggio dsteminato dal concorso dei
seguenti elementi:

- Indicatore della situazione economica equivalente (ISEE),

- Stato dl disocctrpazione;
a. Ad ogni Fersona che partecipi all'avviamento a selezione è assegnato un punteggio inilale parl a 100
punti;
b. A detto punteggio si aottrae un punto ogni 1000 eura dell'indicatore dolla situazione econom'rca
equivalente (ISEE), fino ad un massimo di 25 punti, per le assunzloni a tempo deterninato con riferimento al
reddito minimo personale escluso da lmposizione. ll dato ISEE è anotondato, in difetto, ai centesimi {es. ad
un reddito ISEE di euro 15.457,00 si attribuiscono 15,45 punti);
c. Ai lavoratori che non prasentano Íl dato ISEE sono eottrafti 25 puntÌ, Allo stesso modo sono
sottfatti 25 punl qualora le dichiarazionl presentate, manifestino syidenti incongruenze rispetto al
rappoÉi dí lavoro reglstrati o sulla base didatl s Informarioni in posse{iso della P.A.
d. Allo 'slato di disoccupa/one' si alfibuisce un massimo di 5 puntl con riferirnento all'anzianità di
iscriziorre nella misura di 1 punto per anno.
A parità di punteggio valgono i criteri di priorità dEthti dallart. 5, comma 2, della Legge
Regionale del 15 mezo 2012 n.6, secondo I'ordine dielencazione:
a. Soggettl espulsi dal mercato del lavoro negli ultimi due anni che rìsultano atlualmente prlvi di
occupazione e la cui cessazione dell'ultirno rapporto lavoro sia awenuta negli ultimi 24 mesi;,
b, Disoccupati di lungo periodo ohe, sono alla ricerca di una nuova occupadone da più di 12 mesi o da
più di0 mesi ss giovani. Per'giovani'si ìntendono lsoggettidieta superlore a diciotto annl e fino a
venticinque anni compiuti o, se in possesso di un diploma universitario di laurea, fino a vonlinove anni
compiuti, ovvero la diversa superiore ela definita in conformita agii indirlzzi dell'Unione Europea;
c. Donne.
4. I lavoratori che non si presentino alle prove di idoneità e/o rinunciano all'opportunità di favoro, in entrambi i
casi senza giustificato rnotivo, perdono, se ne sono in possesso, lo stato di dlsoccupazione; inoltre non
possono più partecipare per sei rnesi alla chiamala a selezione neil'inlera reglone e per tre mesi non
possono rendere nuova diohiaraziorre che attesti I'immedlata disponibiliE allo svolgimento di attività
lavoraf iva nei C$L della Regione {Delibera G.R. n. 24127 del24DSl2004)-

Organo al quale presentare eventuali osseruazioni: Provinqià di Cagliari - Dirigente Settore Lavoro, entro
10 giorni dalla pubblicazione. Successivamente alla scadenza del suddetto t€rmine è ammesso ricorso'al
Tribunale Amministrativo Regionale teffitorialmente compotento enfo 60 giorni, o In alternativa, ricorso
straordinario al Presidente della ex D.P.R. 1î9S/1971 enlro 120 giorni.

PUBBLICATO IL

F.to llDirigente
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Doft.lng. GiownniAntonio SOGGIU .
a stampa'ex D.Lgs. 1UOA1!93 n. 39 art. 3 comma 2

ALTRE INFORMAZIONI
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