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Assessorato alle Politiche def lavoro
DI GAGLIARI- PROVINGIA DE CASTEDDU

SETTORE LAVORO. CSL DI QUARTU $ANTELENA
Avviso pubblico di selezione per reclutamento di peryonale a tsmpo determinato ex art. 40 L' R. n.

20/2005 destinato a cantieri comunall-

INTERVENTIURGENTIANTICRISI LEGGE REGIONALE f5 MARZO 2012 N.6

INFORMAZIONI DI BASE

D Prot del Ente reclutanter lcotuung u SERDIANA

isL
esponsabile
fella selezione

AUARTU
SANT'ELENA

Cant'lere comu nal a final izzato al I'occu pazi one " Interventi
UrgentiAnticrisi"Logge Regionale l5 marzo 2012 n. G -
in affidamento a Gooperatlve socialÍ ditipo I :

MANUTENZONE DELLE STRUTTURE COMUNALI E

Data inizio
rhiamata

03/06/2013

)ata fine
;hiamata

0d05/2013 Sede: via Monsignor Saba 10 09040 Serdiana

Ora della
úiamata

Mattina dallunedì al
venerdl 8,30/11,30 -
lunedì pomerigglo
15,00/17,00

Recapiti e Fax 0?017441201 - 0701743233

Jnità lavorative d;
rssumere

l0 ( dieci ) previste turnazloni

furata contratto Giomi 60 - prorogabili

Sede di lavoro Serdiana

CNL applicato C-c.n.l. - Edilizia
l'itoto di studic

I'accesso
Scuola defl'obbllgo

-iv. inouadramento lo
rrofilo profe,ssi onale UÀ-ruOVNU EDILE CON PATENTE B
lualifi ca professlonale HANOVALE EDILE CON PATENTE B

)rario di lavoro Part Time (25 ore s€ttlmanali)
)atente B

lequisiti

o inoccupadone e non PÈroeprre
dl dlsoccuPazione e/o mobilità -

qualifica- 
a' poss'esso del titolo dí studio e

REeUlsm ALLADATA DtPuBBLÈAzloNE DEL BANOo z2to5t2l11

locumenti da
rreseotare al CSL per
:arlecipare alla
relezione

Scheda anagrafica agglornala'docurnento dì identità -

copia della 
-certificaiione ISEE In corso di validità, rslalÍva ai redditi anno

2011

trova dí idoneità Non Drevisla prova di idoneitè ,rri-'r;; i-.'i:..è,

tà

365 oiorni/alídità graduatoria
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ALTRE |NFOBMAZH'HI

I REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUT! AL
BANDO

3 DATA DI PUBBLICAZIONE DEL

La graduatoria polrà essere utilizzata per ricoprire il medesimo profilo professionale nei Cantleri

ch€ saranno atlivalinel corso della sua validità,
Inoltre I'AmministazÌofls stabilisce, in base alla convenzione stipulata con I'amministrazione Provinciale di

Cagliaridi: l

- tumaloni Der l'esecuzione dei lavori;
- lirnitare ad un solo componsnte del nucleo familhre I'assunzione nel cantiere;
- rlservare il 20% dei posti disponibili a favore dl persone ln stato di disagío soclale, segnalale dai servizi

sociali comunali, a condlzione che non usufruiscano di altre sovvenzioni pubbliche o indennita e siano idonee
aflo svolgimento delle attfuità lavorative. lJ Comune deve selezionare tali persone secondo procedure di

evidenza pubblica, e comuniGare al CSL competentè i :nomlnativi dei lavoratori rlentranti nella quota
percentuale di riserva con le stesse modalità previste per gli altrl lavoratoti'

Al fine di poter consentre un maggior numero di inqerimenti lavorativi, è sancito it principio
della rotazione tra i lavoratori nel cantiere comunale. In base a tale principio, nell'ordine della
posiz,ione oocupata in gnaduatoria, hanno comunqua la precedenza i lavoratori che negli ultlmi 24 mesi non

abbiano partecipato a caniieri comunali della duraia comptessiva di afmano quattro mesl,
Si procederà ail'assunzione di coloro rltenuti idonel fìsicamente alla mansione specifica ( a seguito degti

acr.€rtamentisanitari di legge ) Dlg 626/94 e successive modificazioni e integrazioni;

CRITERI PER I.A FORI,IAZIONE DELLA GRADUATORIA:
La graduatoria sarà formulata secondo I crilerie le precedenze stabilite dalla Delibera della Giunta Regionale

n. 50/54 allegato "A" del 21 dicembre 2012, e in ordine decrescente di puntegglo determinato dal concorso deÍ

seguenti elementi;

- lndicatore dalla siluazione economlca equivalente (ISEE),

- Stato di dieoccupaione;
a. Ad ogni persona ofre partecipi all'avviamento a seleziohe è assegnato un punteggio iniziale pari a 100

punti;
b. A detto punteggio si sottrae un punto ognl f000 euro dell'indicatore della sltuazione economica

€quivalente (ISEE), fino ad un mas$imo di 25 punti, per le assunzioni a tempo determinato con riferimento al

reddito minimo personale escluso da ímposÌzione. ll dato ISEE è arrotondato, in dlfetto, ai centesimi {es. ad

un reddito ISEE di euro 15,457,00 si attribuiscono 15,45 punti);

c. Ai lavoratori che non pres€ntano il dato ISEE sono sottratti 2$ puntl. Allo stesso modo sono
sottrattt 25 punti qualora le dichlarazioni presentate, manifestino evidenti lncongruenze rispatto al

rapportl di làvoro registratl o sutla basr dl datl e informazioni in posseeso della P.A.
d.'Allo "stato di dtsoccupazione" si ettribuisc€ Un masslmo di 5 punti con riferimento all'anzianltà di

iscrizione neila mizura di 1 punto per anno.

A parità dipunteggio valgono i crlterldipriorita dettati dall'art 5, conrma 2, della Legge

Ragìonale del l5 mazo 2012 n. 6, secondo I'ordin€ dl elencazione:
a, SoggeUi espulsi dal mercato del lavoro negll ultlml due annl cha risultano altualmente privi di

occupalone e la cui cessazione dell'ultimo rapporto lavoro sig awenuta negli ultimi24 mes-i;, 
_

b. Disoccupati dl fungo periodo che, gono ella ricerca di una nuova ocotpazlone da plu di l2 mesi o da

più di 6 mesi Se giovani, Per "giovani' si intendono i sogqetttdi età superiore a diciotto anni e fino a

venlhinque annilompiuti o, se in poss€sso di un dÍploma universiiario di laurea, fino a ventinove anni

compiuti, ovvero la diversa superiore età definita in confotmità agli indirizi dell'Unione Europea;

c. Donng.
4. I favoratori che non si presentino alle prove di idoneità e/o rinunchno all'opportunità di lavoro, in entrambi i

casi senza giustificato motivo, perdono, se ne sono in possesso, lo stalo di disoccupazione; inoltre non

possono piÙ partecipare per sei mesl alla chiamata a selezione nell'intera regione e per tre mesi non

Dossono rendere nuova dichiarazione che altesti I'immediata disponibilltà allo svolgimento di atlività

iavorativa nol CSL della Regione (Delibera G.R. n. 24127 dèl27lO5l2O04\'

Organo al quale precentare eventuali osservazÍonl: Proviqcia di Cagllari - Dirigente Settore Lavoro, entro

t0 giorni Oaita pu'Ublicazione, $uccessivamente alla scadenza del suddetto termine È tT.*""Ì? ricorso al

Trib-unale Ammjniskativo Regio!ffiÉÉi-a[mente competente €ntro 60 giorni, o in allemativa, ricorso

straordinario al Presidente della ,P-R. 1199/1971 entro 120 giomi.

PUBBLICATO lL 2205/2013

F.to llDirigente
Dott.Ing, Glovanni Antonio SOGGIU -

slampa ex D,Lgs. 12l12fi9gT n. 39 art.3 comma 2
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