. COMUNE DI SERDIANA

Provincia di Cagliari -

DECRETO SINDACALE N. 4/2010

prot. 2166 DEL A1l 06| 2odo

OGGETTO: ART. 50 C. 10 D. L6S.267/2000. NOMINA' RESPONSABILE

DEL SERVIZIO: SOCIO-ASSISTENZIALE, CULTURA E SPORT

PREMESSO che :

In data 30 e 31 maggio 2010 si sone svolte le Consultazioni elettorali per |'elezione
del Sindaco e per il rinnovo del Consiglio comunale;

I'articolo 50 C. 10 del D. Lgs. 267/2000 attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili degli Uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri stabiliti dall'art. 109
della medesima legge e delle disposizioni contenute nello Statuto e nel Regolamento
sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi; :

larticolo 63 c. 4 del proprio Statuto comunale prevede che le funzioni dirigenziali di
cui all'art. 107, c. 2 e 3 del D. Lgs. 267/2000 possano essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli Uffici e dei servizi.

la durata della nomina dei Responsabili di servizio € a tempo determinato e di durata
comunque non superiore a quella del mandato del Sindaco che la effettua;

la struttura organizzativa dell'Ente si articola in quattro servizi;

I'art. 15 del CCNL EE.LL. del 22.01.2004 prevede che i soggetti nominati responsabili
dei servizi sono titolari anche della posizione organizzativa e pertantc spetta loro
l'indennita di posizione e di risultato nell'ambito degli importi contrattuaimente

stabiliti:

VISTI gli artt. 19 e 20 del proprio Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei

Servizi;




VISTO .il proprio Decreto n. 1 del 46.2010 col quale, in attesa di valutarz una
riorganizzazione dei Servizi, il Sindaco ha avocato a se stesso, al sensi dell'art. 23 della L. n.
388 del 23.12.2000; ta responsabilita di tutti i Servizi dél'Ente;

CONSIDERATO che, per i prossimi messi, si ritiene di poter nominare un Responsabile
di servizio scelto tra il personale dipendente in possessc dei requisiti previsti dalla lzgge,
riservandosi di valutare per il prossimo anno, il sistema pil conveniente per I'Ente e per
I'organizzazione interna ; '

ATTESO che il Comune di Serdiana risulta privo di figure dirigenziali e che,
tenuto conto delle figure professionali presenti e nellambito di una migliore
organizzazione dei servizi e al fine della readlizzazione dei programmi
dell Amministrazione, si rende opportuno nominare un idoneo dipendente di Categoria
D con la professionalita e competenza necessaria per lo svolgimento dell'incarico

~ Esaminato il curriculum della Dott.ssa Rita Piludu - Assistente sociale, e in
particolare l'esperienza maturata dalla stessa, per circe 10 anni, nelle materie di
competenza, avendo svolto in tali anni le funzioni di Responsabile del Servizio socio-
assistenziale-culturale :

VISTA la deliberazione 6.M. n. 38 del 23.4.2009 con la quale sono stati
approvati i criteri per la valutazione dei responsabili di posizioni organizzative;

DECRETA

Di nominare, secondo quanto espresso in premessa, la Sig.ra Dott.ssa RITA PILUDU -
Assistente Scoiale cat. D4, Responsabile de! servnzm socio-assistenziale-culturale ,

e pil specificatamente dei seguenti servizi;

- Socio-assistenziale,
- Cultura

- Sport e Spettacolo;
- Pubblica istruzione.

L'incarico viene conferito con decorrenza dal 14 giugno 2010 e fino al 31 dicembre
2010. .

Al responsabile di servizio sono attribuiti i compiti e le responsabilitd meglio
descritte nellart. 107 del D.Llgs. 18.08.2000 n. 267 e nellart. 20 del proprio
Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Al medesimo , come.concordato, viene erogato il compenso di € 9.000,00 su base
annua qucle  retribuzione di posizione mentre, a consuntivo, verra elargito la
retribuzione di risultato, ai 'sensi del vigente C.CN.L. EE.LL., la cui percentuale, che va




da un minimo. del 10% a un massimo del 25% verra determinata anno per anno dalla
G.M. e liquidata in percentuale sulla basz delle determinazioni assunte, in proposito,
dal Nucleo di va!u‘raz]one

‘L'incarico in oggetto non costituisce attribuzione di qualifica dlr'igenzmie pud essere
revocato prima della scadenza con prowedimenTo scritto e motivato del Sindaco in -
_relazione a intervenuti mutamenti organizzativi dellEnte o in conseguenza di

accertamento da parte del Nuclec di valutazione di risultati negativi; resta salva, in
ogni caso, la possibilita di revoca ai sensi della normativa legislativa e regolamentare
vigente in materia al momento della revoca.

Si da mandato all'Ufficio competente, di procedere alla notifica del presente
decreto ai dipendenti interessati, trasmettendone copia, per opportuna conoscenza
e per gli eventuali provvedimenti di competenza alla Giunta municipale e al Segretario
comunale nonché alle 00.SS. e alle R.5.U aziendali per la necessaria informazione.

Li, 11.06.2010
IL SINDACO
(Ing Roberto Meloni)



