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DI MOBILITA'V NTARIA ESTERNA AI
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T el. 07 0/9 37 49 -i nt. 21 3/237

e-mail: risorseumane.sangavino@gmail com
Pec: protocollo.sangavino@pec.comunas.it

SENSI
DI VARIE165/2001 E S.M.l PER IL REPERIMENTO

FIGURE PROF SIONALI

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 147 0910912014 con la quale è stata approvata la
programmazione delfabbisogno del personale a tempo i per il triennio 201 412016;

In esecuzione della propria Determinazione settoriale n. '1

RENDE

che il Comune di San Cìavino Monreale intende domande di trasferimento mediante mobilità esterna
ai sensi dell'ad. 30 del D.Lgs. n.16512001e ss.mm.ii e del
ed esterna per la copertura dei seguenti posti:

comunale di disciplina della mobilita interna

N ERE/ARCHITETTO CATEGORIA GIURIDICA DII -
: LL.PP. PIANIFICAZIONI TERRITORIALI,

TEGORIA GIURIDICA 83 A TEMPO PIENO E

ELETTORALE

Le domande di mobilità, debitamente sottoscritte, essere presentate da dipendenti a tempo
indeterminato clel compapls ftsgioni - Autonomie Locali, di categoria e profilo.

I dipendenti interessati possono presentare domanda
sequenti modalità:

con Posta Elettronica Certificata (PEC) - personale ourché l'autore sia identificato ai sensi dell'art. 65
D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82 (Codice dell' Digitale), esclusivamente all'indirizzo
protocclllo. sanqavi no(d)pec. com unas. it, avendo cura allegare tutta la documentazione richiesta;

di ricevimento" al seguente indirizzo: Comune diSanamezo "raccomandata del servizio postale con
Gavino Monreale, Via'Trento n" 2, 09037 San Gavino

- direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di San
Monreale (VS), negliorari di apertura

Monreale in Via Trento n" 2, 09037 San Gavino

Non saranno prese in considerazione quelle inoltrate tramite elettronica ordinaria (e-mail).

L'Amministrazione non assume responsabilità per la di delle domande di partecipazione e/o di tutte le
indicazione del recapito da parte del concorrenlecomunicazioni inerenti la sezione in oggetto, dipendenti da

ovvero da mancata o tardiva comunicazione del di indirizzo indicato in domanda, né per eventuerli
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso o lotza maggrore.

N. 1 POSTO DI ISTRUTT'ORE DIRETTIVO TECNICO -
A TEMPO PIEI{O E INDI=TERMINATO - SETTORE DI
ESPROPIAZIOINI E ARR:EDO URBANO

N. 1 POSTO Dl COLLÉTBORATORE AMMINISTRATIVO -
INDETERMINATO - SET'TORI= Dl RIFERIMENTO: fìETTOR.f

ABILE - CATEGORIA GIURIDICA CI A TEMPI)
SETTORE FINANZIARIO, TRIBUTI, INVENTARII)

N.2 POSTI D] ISTRIJTTORE AMMINISTRATIVO E/O

ED ECONOMA

Per poter presentare la domanda di selezione devono essere i seguenti_1gp!!!



Comune di San Gavino Monr
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Essere dipendenti di
professionale;

altra Amministrazione P del Comparto nella medesima categoria, profilc

autenticata.

nonché seqnalare I'eventualejrecessità di tempi aqqiuntivi.

decadenza della stessa.

dall'orqan ico del I'amminisllazjone d i San Gavino Mon reale.

Alla domanda, dicuisi allega uno schema esemplificativo, essere allegata una dichiarazione resa nelle forme
stabilite dal D.P.R. n.4451200Ct debitamente firmata, con i di:

generalità complete e recapito esatto cui inviare eventuali

ente di appartenenza, titolo di studio posseduto, categoria profilo professionale attuale;

l'anzianità nella qualifica con indicazione degli enti i quali si è prestato servizio, con specificazione dei
di responsabilitàperiodi, della categoria, del profilo professionale di

eventualmelnte ricoperte;
nenza e delle posizioni

. eventuali esigenze familiari adeguatamente documentate giustificano l'awicinamento al nucleo familiare;

del titolo di studio superiore a quello richiesto perr. il proprio curriculum formativo e professionale con indi
l'accesso, corsi di aggiornamento e simili, i e master, ed ogni altra esperienza professionale
ritenuta significativa per il prosto da ricoprire, nonché

. aulorizzazione al trattamento dei dati personali (D.Lgs. n. 96/2003).

Coloro che eventualmente avr-àssero oresentato domanda mobilità verso questo Comune prima del presente
awiso, se ancora interessati, sono invitati a ripresentare detta anda con le modalità sopra previste.

VALUTAZIONE DEI CANDIDI\TI

A cura della Commis,sione esaminatrice
domande pervenute, tenuto conto del curriculum

costituita sarà effettuata la valutazione delle
posseduto e in base all'esperienza

maturata e/o attitudine allo svoloimento delle attività inerenti che si intende ricoprire, all'anzianità di servizio

cui saranno sottooosti i candidati rivolto ad

e al rispetto delle esigenze familiari adeguatamente

La valutazione sarà effettuata, inoltre, mediante
accertare le conoscenze teoriche e pratiche sulle funzioni il posto da ricoprire.

Si considera idoneo alla copertura del posto il ca che ottiene il maggior punteggio determinato dalla
somma dei purrti ottenuti applir:ando i criteri previsti agli adt.
interna come appresso riportato:

5, 6 e 7 del regolamento per la mobilità esterna ed

Art. 4 -
Mobilità in ingresso previa procedura seleltiva:

1. L'ermministrazione r:omunale di San Gavino attraverso il Resoonsabile del Settore
stabilito dalla Giunta Comunale avvia ilPersonale sulla base del programma delle

procedimento, attraverso bando pubblico di mobilità per la copertura dei posti vacanti che si
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a

a

a

untcaztont:

ritiene coprire con ler mobilità esterna previa procedura lettiva;
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(Provinciia del Medio Campidano)

Via Trento, ;? - 09037 San Gavino

2 I dipendenti di pubbliche amministrazioni possono far apposita domanda di padecipazione
alla procedura selerttiva al protocollo generale dell' nte, a pena di decadenza, comportante
l'irricevibilità dell'istanza, entro il termine previsto dal di mobilità.
Le domande oervenute al di fuori del suddetto termine, vengono prese In consloerazlone.
La domanda di mobilità deve essere corredata di tu la documentazione ritenuta utile ai fini della
valutazione di cui al successivo articolo 6. nonché del professionale.

Art.5 -

Mabilità in ingresso prevÍa procedura seleltiva:
1. il Responsabile del Settore Personale nomina con

comDosta da:
atto, la commissione esaminatrice.

a. ll SegretarioiDirettore Generale - Presidente di tsstone;
b. il medesimo Resoonsabile del Settore Personale:
c. il Resoonsabile del Settore interessato €rlla del posto;
d. un segretario velrbalizzante (categoria B, C o D)

interessato alla copertura del posto:
al Settore Personale o al Settore

Si stabilisce che, nei casi previsti dalla legge, la puÒ essere composta anche da
altri dipendenti di categoria D) in
Resoonsabili di Servizio indicati.

del Segretario/Direttore Generale o dei

2

?

4
5

7

la commissione oror:ede ad esaminare le istanze

La graduatoria rimane in vigore sino alla copertura

e, sulla base dei criteri e dei punteggi

stabiliti dai successiivi artt, 6 e 7, prowecle a form
grerduatoria dei richiedenti.

re entro 30 giorni dall'atto di nomina la

ll punteggio finale è dato dalla somma dei punti ai sensi dell'art. 6, del punteggio attribuito al

curriculum orofessionale del dipendente e del atiribuito al colloquio valutativo
A parità di punteggio, la posizione in graduatoria viene
La graduatoria viene approvata con determinazione

inata dalla più giovane età.
Responsabile del Settore Personale ed

affissa all'Albo Pretcrrio dell'Ente per '1 5 giorni
Dell'awenuta oubblicazione viene data agli interessati, che, qualora rilevino
irregolarità, omissioni, errori di calcolo o di trascrizioni interpretazioni sanabili, possono presentare

nicazione dell'awenuta pubblicazione dellaosservazioni entro '10 giorni dal ricevimento della
graduatorÌa.

posto vacante e non oltre il 31 gennaio
dell'anno successivcl alla data di esecutività del prowedimento di approvazione.

Art. 6 -
Mabilità Ín ingresso previa procedura seleltiva:
TII-OLI DISERVIZIO
Anzianità nella catel;oria per cui è stata presentata anda di mobilità o eouivalente

a. per ogni anno di anzianità o frazione di anno
di 3 ounti

a mesi 6: punti 1, fino ad un massimo

TI]-OLO DI STUDIO
Titolo di studio posseduto

b. posse$so del titolo di studio richiesto per l'

rivestire: ounti 3
c. possesso di ialtro titolo di studio: punti 0

ETA ANAGRAFICA
fino a 30 anni: ounti 3
da 31 a 49 anni: punti 1,5
superiore ai 50 ernni: punti 0

SITUAZIONE FAMILIARE
Awicinamento al pnrprio nucleo familiare:

dall'esterno al profilo professionale da

esigenze familiari adeguatamente documentate: 1

Art.7 -

Mobilità in ingresso

titoli

procedura seletfiva: curriculum
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. il curriculum Professionale, per una lettura
formato orevisto dal Bando di mobilità, pena la non
vitae e il punteggio sarà suddiviso nel modo seguente:

a. Corsi di perfezionamento o di aggiorname
amministra;lioni e della durata minima di 20
Massimo Punti 2,00 (0,5 ounto ciascuno)

regolamento ma che a insindacabile
ritenuti utili per il posto da ricoprire.
Massjno Punti 1,00
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dovrà essere redatto esclusivamente nel
del punteggio relativo al Curriculum

professionale, organizzali da pubbliche

organizzati da pubbliche amministrazioni.

della commissione esaminatrice saranno

modo:

b. Altri corsi di perfezionamento o di agg
Massimo Punti 2,00 (0,1 punti ciascuno)

c. Aspetti prolfessionali, di studio e culturali non esplicitamente trattati nel presente

Non verranno prese in considerazione e saranno escluse le
con d ifferente profilo professionale.

di dipendenti provenienti da diverso comparto,

Colloquio

ll colloquio e/o la prova pratic;a tende a verificare le professionali, le motivazioni e le attitudini del

candidato all'adempimento delle prestazioni e le competenze durante ilprecedente servizio in relazione al

posto da ricoprire sulla base derlle esigenze dell'Amm Comunale di San Gavino Monreale.

Viene collocato nella graduatoria il candidato che avrà otten

ll giorno e l'ora di svolgimento del colloquio è fissato nel seg

nel colloquio almeno 21l30esimi.

- PER N.
PIENO E

PER 2 POSTI DIISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
PIENO E INDETERMINATO _ SETTORE DI

ED ECONOMATO

Tutte le prove si terranno presso la sala Consiglio sita al l"
Gavino Monreale.

delPalazzo Municipale nellaPiazza Marconi - San

I candidati ai quali non sia stiata già comunicata la non sono tenuti a presentarsi per sostenere il

colloouio. senzia ulteriore comunicazione da parte del Com La suddetta data del colloquio ha, pertanto, valore
di notifica a tutti gli effetti nei confronti degli stessi candidati.

I candidati che non si presenteranno all'ora e nella sede i , nel giorno stabilito per la prova, saranno considerati

rinunciatari alla selezione. anche se la mancata presentazione
magglore.

dipendente da caso fortuito, fatto di terzi o forz'a

I candidati dovranno presentansi alla prova munitidi un valido di riconoscimento.

Eventuali variazione relative allla data e al luogo di
mezzo idoneo.

,TIVO - CATEG|ORIA GIAMMINISTRATIVO - CATEG|ORIA GIIJ'RIDICA 83.A
RIFERIMENTIC: SETTOFIE DEiMOGRAFICO, ELET'TORALE

E/O CONTABILE _ CATEGORIA GIURIDICA C1 A
RIFERIMENTO: SETTORE Fll{ANZlARlO, TRIBUTI, lN

TECNICO - INGEGNERI=/AROHITETTO CATEGORIA GIU
SETTORE Dl FIIFERIMENTO: LL.PP. PlANlFl

della orova verranno comunicate ai candidati con
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ASSUNZIONE

L'esito positivo della procedura di mobilità sarà subordinato al itivo suoeramento del colloquio, nonché al rilascic

l'effettiva situazione economico-normativa del dipendente trasferire, anche con riferimento a progressioni
orizzontalio verticali in atto o da attivare.
llcandidato ritenuto idoneo sarà invitato a stioulare il

comparto Regione ed Autonomie Locali.
L' assunzione è subordinata alla stipula del contratto individ
non sottoscriva nei termini il contratto individuale di lavoro, si nnunctaîano.
La mancata presa di servizio, dopo la sottoscrizione del
costituisce inadempienza contrattuale.

individuale di lavoro, senza giustificato motivo,

ll dipendente conserva la posizione giuridica e il relativo economico previsto per la posizione economica
di inquadramento acquisti fino all'atto del suo trasferimento, i compresa l'anzianità già maturata.
Nel caso in cui l'Amministrazione di appaÍenenza rappresenti ragioni ostative al trasferimento, owero in caso
di rinuncia altrasferimento, il Responsabile preposto al individua, nell'ambito della graduatoria approvata

altrasferimento presso il Comune di San Gavinoe, seguendo I'ordine della stessa, il nuovo lavoratore che ha
Monreale.
ll personale trasferito presso lEnte a seguito di processi di è esente dal periodo di prova, purché abbia
superato analogo periodo presso l'Amministrazione di All'atto dell'assunzione, il Comune prowederà
ad acquisire dall'amministrazione di provenienza, in copia
personale del dipendente.

gli atti essenziali contenuti nel fascicolo

L'Amministrazione si riserva, comunque, di procedere o all'assunzione del/dei candidato/i che risulterà/anno
da norme di legge e dall'evolversi delle esigenze divincitore/i, in considerazione di eventuali limiti e divieti stabi

di apposita dichiarazione da parte dell'amministrazione di
prowederà a richiedere in osserrvanza dell'art. 15 comma 1

servizio che hanno determinato la oubblicazione del bando di
L'Amministrazione comunale si riserva, altresì, la facoltà di
candidature o di non dar corso alla procedura in oggetto.

Pubblicità

ll presente avviso viene affisso all'Albo Pretorio del Comune,
www.com u nesangavlnelnqnleale.vs. it, - alla sezione Ammin

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.lgs. 196/2003, si informa che i dati personali
delle funzioni inerenti la gestione del personale. Titolare del

Rinvio

ll presente awiso costituisce lex specialis, pertanto la
l'accettazione, senza riserva alcuna, ditutte le disposizioni ivi
Per quanto norì espressamente stabilito dal presente avviso,
vigente regolamento sull'ordinermento degli Uffici e dei servizi.
Responsabile del procedimento è il Responsabile del '1'

Per ogni eventuale altr:a informazione rivolgersi al Servizio
Pec: protocollo.sanqavino@pec.comunas. it

San Gavino Monreale 13 ottobre 2014

tenenza - che il Comune di San Gavino Monreale
legge 12 novembre 2011 n. 183 - dalla quale risulti

ndividuale di lavoro ai sensidelvigente C.C.N.L. d<ll

di lavoro. ll candidato che, senza giustificato motivo,

volontaria.
la data di scadenza di acquisizione della

ai Comuni limitrofi e pubblicato sul sito internet
Trasoarente sezione Bandi di concorso.

saranno conservati e trattati per lo svolgimento
dei datie il Comune di San Gavino Monreale:

alla procedura comporta implicitamente

rinvia alle norme di legge e contrattuali nonché al

Servizi Generali, Personale e P.l. Davide Uras.

- Tel. 070/937 49.21 31237'tax 07 01937 501 3.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Davide Uras

Firmato da
URAS DAVIDE 5

/l

:{; r- ,
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SCHEMA

Oggetto: DOMANDA Dl PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDU

EX ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E S,M,I.. DI N,
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AlComune diSan Gavino Monreale

Responsabile Servizio AA.GG" e Personale
Via Trento n. 2
09036 San Gavino Monreale

DIASSUNZIONE MEDIANTE MOBILITA VOLONTARL\

POST DI

CATEGORIA GIURIDICA - A TEMPO PIENO E I NATO

ll/La sottoscritto/a nato/a a residente

Tel,in via n, n.

_ dipendente a tempo indeterminato nel profilo

in riferimento alla procedura di mobilità in oggetto, con scadenza il 1 112014, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato,

CHIEDE

di essere ammessa/o a partecipare all'avviso di mobilità, ai sensi

professionale (cancellare le figure che non interessano):

, 30 del D. Lgs, n, 165/200'1, per la seguente figura

O CATEGORIA GIURIDICA D1-A TEMPo
. PIANIFICAZIONI TERRITORIALI. ESPROPIAZIONI IE

- CATEGORIA GIURIDICA C1 A TEMPO PIENO E

INVENTARIO ED ECONOMATO

A tal fine, avendo preso visione della procedura di selezione in delle norme in essa contenute, consapevole delle

conseguenze penali e civili che, ai sensi de gli artt. 75 e 76 del

sotto la propria responsabilità

N.1 POSTO DI ISTRUTTORE DIIìETTIVO TECNICO - INGEGNER

PIENO E INDETERMINATO - SIETTORE Dl RIFERIMEIIITO: LL.P

ARREDO URB,ANO

GIURIDICA 83 A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

ELETTORALE
N. 1 POSTO DI OOLLABOFIATOI.IE AMMINISTRATIVO - CATE

- SETTORE Dl FIIFERIMEI\ITO: SETTORE Dl RIFERIMENTO

N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE AIVIMINISTRATIVO E/O CONTA

INDETERMINATO - SETTORE Dtl RIFERIMENTO: SETT0RE

44512000 possono derivargli da dichiarazioni mendaci,
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! Oi essere in servizio, con rapporlo di indeterminato

specificando segue:

AMMINISTRAZIONE DI PROVENIENZA:

COMPARTO DI APPARTENENZA:

DENOMINAZIOI\IE DEL PROFILO DI ATTUALE
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nel profilo professionale di

press0,

di aver riportato la seguente votazionet:

a

a

a

. CATEGORIA GIURIDICA Dl INQUADRAMENTO:

. POSIZIONE ECONOMICA lN GODIMENTO

Ior essere in possesso del titolo di studio conseguito in
con sede in

di avere superato il periodo di prova nell'Ente di provenienza;

di non aver rioortato condanne oenali né misure di

proprio carico, ovvero, di avere i

! di non aver subito I'applicazione di sanzioni disciplinari nel

procedimenti disciplinari in corso;

! di non essere stato/a destituitoia o dispensato/a dall'impiego
dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico;

E di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza

e di non aver comunque procedimenti penali pendenti a

orecedente la data di scadenza dell'avviso e di non avere

una Pubblica Amministrazione, né di essere stato/a

in giudicato;

dld

n
n

! di non essere esonerataio daile mansioni del profilo né in via tiva, né in via temporanea o, nel caso indicare eventuerli

pregressi esoneri dalle mansioni del profilo in via

tr

n

in quanto portatore di handicap, ai sensi dell'art. 20 della Legge 02,1992, n"104, diaver bisogno delseguente ausilio per

gli esami e dei temor necessarl

in quanto invalido, di non aver lesioni o infermità maggiori di q

D.P.R. 30 dicembre 198'1, n, {134:

previste nella 7a e B'categoria della Tabella a) di cui ral
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!

tr

di essere a conoscenza che tutte le

di essere consaoevole che la data del colloquio è fissata per il

Inlormazt0nt sarann0

nota mediante oubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente, nella - 
novembre 2014 alle ore 

- 

e, inoltre, è resil

re "Amministrazione Trasparente" - sezione "Bandioi

Concorso" - e la stessa ha valore di comunicazione e notifica a gli effetti di legge;

di essere consaoevole che sarà ammesso a sostenere il se risulta in possesso dei requisiti richiesti per I'accessol

di essere in possesso del nulla osta alla mobilità volontaria dall'Amministrazione di appartenenza;

! di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al indirizzo:

città
Recapito telefonico

P.E.C.

(Prov, )(C.A ._._,_,_,_ ) vi

Data

(firma delcandidato)

(la firma non richiede l'autenticazione ai sensi del D.P.R, 44512000)

Consapevole che le informazioni rese, relative a stati, fatti e personali saranno utilizzate per quanto strettamente

necessario al procedimento cui si riferisce la presente dichiarazione sensi del D.Lgs, n, 196 del 30.6.2003 "codice in materia

di protezione dei dati personali"), aulorizza I'utilizzo medesimo per i i suddetti.

uata

(firma delcandidato)

DOCUMENTI ALLEGATI.

a) fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità;
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all'Albo Pretorio del Comune e sul sito internet de I

alla sezione Amministrazione Trasparenk;Comune di San Gavino Monreale -

sezione Bandi di concorso:

n
n

no

ma
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b) curriculum formativo - professionale,

c) nulla osta alla mobilità volontaria,


