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Art. 2

Scheda riassuntiva caratteristiche generali dei posti messi a selezione e requisiti specifici

Di seguito sono indicate le caratteristiche generali dei posti messi a selezione e parte dei requisiti specifici; per quanto
non indicato nella tabella che segue si rinvia ai successivi articoli del presente Avviso.

n. lavoratori richiesti N.1 (uno) ] -
| Profilo professionale ESECUTORE TECNICO B
Qualifica IDRAULICO (“posto riservato pnorltarlamente a volontario delle
FF.AA.”) S B
Eventuale Cod. Istat 6.1.3.6.1.2

Mansioni e attivita previste

Costruzione e riparazione di impianti idraulici, sia interni che esterni agli
edifici, idrosanitari, di riscaldamento e di irrigazione.

CCNL applicato

C.C.N.L. Funzioni Locali 2016-2018

Titolo di studio

Scuola dell’obbligo (licenza media inferiore)

Patenti/abilitazioni/idoneita

Patente catB (necessaria per potersi spostare nei vari stabili e cantieri
dislocati nel territorio comunale).

Tipologia contrattuale

Full time

Trattamento economico

Come da CCNL del settore pubblico corrispondente in vigor—é al momento
dell’assunzione

“Sede di Lavoro

Territorio comune di ScrdJ.ana .

" Durata contratto

Tempo indeterminato

Orario di lavoro

36 ore settimanali -

" Contenuti della prova di
idoneita

Contenuti della prova di idoneita:

Realizzazione di un tratto di 10 ml di impianto di irrigazione in multistrato nel
civico cimitero con posa di n. 2 irrigatori, ¢ collegamento alla rete di
adduzione principale, mediante 1'utilizzo delle attrezzature necessarie per la
prestazione. Tempo assegnato per la prova ore 2.

Rimozione e sostituzione di n. 1 sanitario (bidet, vaso, lavandino) compresi
collegamenti idraulici ma esclusa rubinetteria e scarico. Tempo assegnato per
la prova ore 3.

Modalita di convocazione
alla prova di idoneita

Modalita di convocazione alla prova di idoneita:
La convocazione alla prova di idoneita dei candidati (in numero triplo rispetto
ai posti da ricoprire), verra effettuata entro 15 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria da parte dell’ASPAL.

I candidati dovranno presentarsi
riconoscimento.

Si procedera, tramite apposita Commissione esaminatrice che verra nominata
con proprio atto dal Responsabile del servizio competente, all’accertamento
dell’idoneita professionale.

I candidati verranno convocati mediante avviso pubblicato sul Sito Internet
del Comune e nell’Albo Pretorio on line. o

muniti di valido documento di

Riserva

“Ulteriori criteri/limiti
i indicati a discrezione
| dell’Ente

Provvedimento di assunzione con riserva prlontana “di un posto da

riservare a volontari per aver raggiunto un cumulo di frazioni di riserva

pari o supere all’unita:

“Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678 comma 9 del D.Lgs. n.

66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva

pari/superiore all’unita, il posto in concorso @ riservate prioritariamente

avolontario delle FFAA.”

I nessuno
|
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