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COMUNE DI SERDIANA

Provincia del Sud Sardegna
SERVIZIO SOCIO-CULTURALE

AVVISO PUBBLICO

“MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ISTITUZIONE DI UN ELENCO DI SOGGETTI ATTUATORI PER
L’ATTIVAZIONE DI MISURE FORMATIVE PROFESSIONALIZZANTI E/O DI RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE
PROPEDEUTICHE AL LAVORO, IN FAVORE DI SOGGETTI BENEFICIARI DELLE MISURE DI INCLUSIONE SOCIALE”

RICHIAMATE
- La Legge 8 novembre 2000 n. 328 che disciplina la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali;
- L.R. n. 23 del 23 dicembre 2005 “Sistema integrato dei servizi alla persona”, che disciplina il sistema integrato
dei servizi alla persona con la finalita di promuovere il libero sviluppo della persona umana e la sua
partecipazione sociale, culturale, politica ed economica alla vita della comunita locale;
- D.lgs. 16 gennaio 2013, n. 13 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per
l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio
del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'art. 4, commi 58 e 68, della legge 28
giugno 2012, n. 92» e in particolare l'art. 3, comma 5;
- Decreto Interministeriale 13 febbraio 2013 di recepimento dell'Accordo Stato - Regioni 20 dicembre 2012, n.
252 sulla referenziazione del sistema italiano delle Qualificazioni per I'apprendimento permanente (EQF);
- Decreto 5 gennaio 2021 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali: Disposizioni per I'adozione delle
linee guida per l'interoperativita' degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione delle
competenze (G.U. n. 13 del 18 gennaio 2021);
- D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro;
- D.Igs. 18 aprile 2016 n. 50, Codice Contratti Pubblici 2016;
- D.lgs. 31 marzo 2023 n. 36, Nuovo Codice Contratti Pubblici 2023.

VISTE
Le misure nazionali/regionali di contrasto all'esclusione sociale e alla poverta, che hanno come obiettivo
principale quello di supportare i cittadini nei percorsi di inclusione sociale, attraverso la costruzione di un
percorso personalizzato di inserimento socio-lavorativo, che rimuova o riduca i fattori che determinano le
situazioni di svantaggio sociale, orientato a rafforzare le competenze personali, indirizzato verso scelte di vita
autonoma per la fuoriuscita dal circuito socio-assistenziale.

CONSIDERATO CHE
tra i diversi strumenti di contrasto all’esclusione sociale e alla poverta, ’Amministrazione del Comune di
Serdiana privilegia I"acquisizione/rafforzamento di competenze trasversali, quali percorsi professionalizzanti
e/o di qualificazione professionale finalizzati all’'inserimento/reinserimento socio-lavorativo

SI PUBBLICA IL SEGUENTE AVVISO
Art. 1_Oggetto
Istituzione di una Banca dati di soggetti giuridici qualificati/accreditati per 'attivazione di misure formative
professionalizzanti e/o di rafforzamento delle competenze propedeutiche al lavoro.

Art. 2_Destinatari dell’Awviso



Sono ammessi a partecipare alla presente manifestazione di interesse i soggetti di seguito indicati:

- gli Enti di Formazione autorizzati dalla Regione Sardegna, o da altro Ente Pubblico, allo svolgimento di corsi
di formazione ed al rilascio di certificati di qualifica professionale legalmente riconosciuti;

- gli Enti di formazione per il rilascio del Patentino Attrezzature di Lavoro (cosi come previsto dall’art. 73 del
D.lgs. 81/2008 “Testo Unico sulla Sicurezza”) che rilasciano I'abilitazione per I'utilizzo dei vari macchinari
da lavoro (es. Muletto e Carrello Elevatore, Sollevatore Telescopico, Escavatore, Pale Meccaniche, Gru e
Piattaforma Aerea, Macchine movimento terra, cosi come da Accordo Stato-Regioni del 22/02/2012)

- le Autoscuole e Centri di istruzione automobilistica, in regola con le norme autorizzative;

- centri accreditati al rilascio delle certificazioni delle competenze informatiche ECDL/ICDL e/o EIPASS di
valenza europea.

Art. 3_Requisiti Enti di formazione
- | soggetti sopra indicati, dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
~ Requisiti idoneita e capacita tecnica e professionale (ex art. 83 D.lgs. 50/2016);
- Essere in regola con:
~ le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 68/1999 “Norme per il diritto al
lavoro dei disabili”;
~ gli adempimenti in materia di contributi sociali e previdenziali a favore dei lavoratori dipendenti ai sensi e
per gli effetti della Legge n. 266/2002 e secondo la legislazione vigente;
- Essere in possesso di Partita IVA e/o C.F.;

Art. 4_Attivita Formative

Tra le attivita formative che possono essere inserite nell’Elenco, a titolo esemplificativo e non esaustivo,

rientrano i corsi riconosciuti per il conseguimento di attestati di qualifica, i certificati di competenza lavorativa

e professionale, con specifico riferimento a:

~ acquisizione di qualifiche professionali spendibili e certificate dalla Regione Autonoma della Sardegna (RAS)
come parrucchieri, meccatronici, assistenti alla poltrona ASO, scaffalisti, giardinieri, motoseghisti,
receptionist ecc.;

~ acquisizione e/o il perfezionamento di competenze “chiave” per 'accesso al mercato del lavoro (quali
competenze informatiche ECDL e/o EIPASS);

~ conseguimento Patentino Attrezzature di Lavoro (Muletto e Carrello Elevatore, Sollevatore Telescopico,
Escavatore, Pale Meccaniche, Gru e Piattaforma Aerea, Macchine movimento terra)

~ conseguimento di patenti di guida di categoria A-B-C-D-CE-DE e /o del certificato di Qualita del Conducente
(cQq).

Art. 5_Realizzazione Elenco

A seguito della apertura dei termini per la ricezione delle manifestazioni di interesse, il Servizio Socio-Culturale
comunale, effettuera per ogni istanza pervenuta il controllo della veridicita delle dichiarazioni rese, chiedendo,
se necessario, le opportune integrazioni. | soggetti giuridici ammessi saranno inseriti nella Banca dati
appositamente costituita, alla quale il Comune di Serdiana potra attingere in relazione al progetto
individualizzato a favore dei beneficiari.

| soggetti giuridici inseriti nella banca dati, non potranno reclamare alcun diritto nel caso in cui non dovessero
essere selezionati per |'attivazione di un percorso professionalizzante.

Gli stessi sono inoltre tenuti a comunicare al Comune di Serdiana ogni eventuale modifica e/o integrazione ai
dati trasmessi.

Art. 6_Modalita di presentazione dell’istanza per l'iscrizione all’elenco e relativa documentazione allegata

La presentazione dellistanza dovra essere effettuata dai soggetti in possesso dei requisiti di idoneita
professionale e Capacita tecnica e professionale, previsti dall’art. 3 del presente Awviso, utilizzando il modulo
di domanda (Allegato A), contenente la dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del DPR 28 dicembre
2000 n. 445, debitamente compilata, datata e sottoscritta dal Legale Rappresentante.

All'istanza dovra essere allegata:



~ la documentazione attestante il possesso dei requisiti di idoneita professionale e Capacita tecnica e
professionale previsti dal D.lgs. 50/2016;
~ la scheda informativa e di presentazione del precorso formativo, indicando:
* il programma;
+ |'articolazione (monte ore, durata, articolazione oraria settimanale e giornaliera, modalita e sede di
svolgimento);
+ costo orario e costo complessivo, comprensivo di tutte le spese necessarie per la partecipazione ad
eventuali attivita;
+ titolo finale rilasciato.
~ la fotocopia di un documento di identita del rappresentante legale sottoscrivente, in corso di validita.

| soggetti interessati devono far pervenire al Comune di Serdiana, via Monsignor Saba, 10, 09040 (SU), la
manifestazione d’interesse, firmata digitalmente, debitamente compilata e sottoscritta dal legale
rappresentante o soggetto munito di idonea procura, unitamente a copia fotostatica del documento di identita
del sottoscrittore, all'indirizzo PEC comune.serdiana@pec.it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura:
“Manifestazione di interesse per l'istituzione di un elenco di soggetti attuatori, per I'attivazione di misure
formative professionalizzanti e/o di rafforzamento delle competenze propedeutiche al lavoro in favore di soggetti
beneficiari delle misure di inclusione sociale”.

Si specifica che istanza di partecipazione alla presente manifestazione di interesse, non costituisce 'avvio di
una procedura di gara ma esclusivamente I'avvio di un procedimento avente come obiettivo la creazione di
una banca dati per I'attivazione di misure formative professionalizzanti e/o di rafforzamento delle competenze
propedeutiche al lavoro, a favore di soggetti beneficiari delle misure di inclusione sociale. Il Comune di
Serdiana, si riserva la facolta di revocare, modificare, annullare il presente Avviso ove se ne ravvedesse la
necessita.

Art. 7_Cause di esclusione

La mancanza dei requisiti costituisce causa di esclusione dalla procedura di ammissione e/o inserimento
all’Elenco.

In caso di mancanza, incompletezza e ogni altra irregolarita essenziale delle dichiarazioni in fase di
compilazione della domanda, di cui ai precedenti punti del presente avviso, verra chiesta la regolarizzazione.
La mancata regolarizzazione dell’istanza impedisce 'iscrizione nell’elenco.

Art. 8 Modalita di svolgimento del Servizio

Per i beneficiari delle misure di cui al presente avviso, a seguito della sottoscrizione di un Progetto
Personalizzato, il Comune di Serdiana eroghera uno o pit voucher spendibili presso uno degli Enti individuati.
L’erogazione avverra a conclusione dell’intervento previsto dal progetto, alla quale dovra essere allegato:
copia della fattura

~ copia del registro vidimato con le presenze al corso;

~ copia del verbale d’esame finale (se previsto);

~ copia dell’attestato di qualifica conseguita;

~ eventuali altri documenti successivamente richiesti.

Nel caso in cui il corso non venga portato a termine per cause imputabili al beneficiario individuato, il Comune
di Serdiana, ne sospendera 'erogazione e I'addebito dell’intero costo dell’intervento sara a totale carico del
beneficiario.

Nel caso in cui, invece, il corso venga sospeso/interrotto prima del termine per cause imputabili al soggetto
giuridico, ovvero non venga attivato, non verra riconosciuto alcun compenso.

Art. 9 Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti nell'istanza e nella documentazione ad essa allegata, nel rispetto delle disposizioni
contenute nel D.Igs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, saranno trattati e utilizzati
per i fini connessi all’espletamento della procedura in oggetto e per i fini istituzionali dal Comune di Serdiana.



Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria in quanto indispensabile per I'espletamento delle procedure
richieste. Il rifiuto del conferimento dei dati oppure la mancata indicazione di alcuni di essi potra comportare
I'annullamento del procedimento per impossibilita a realizzare I'istruttoria.

Il trattamento dei dati sara effettuato con l'ausilio di mezzi informatici e potranno essere comunicati solo ad
altri soggetti coinvolti nella gestione del procedimento e a quelli demandati all'effettuazione dei controlli
previsti dalla vigente normativa.

Art. 10_Pubblicita dell’Avviso Pubblico

Il presente Avviso & pubblicato nel sito istituzionale dell’ente www.comune.serdiana.ca.it, affinché tutti ne
possano prendere visione, ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii..

Il modulo per presentare I'istanza sara disponibile presso la bacheca pubblica del Servizio Socio Assistenziale,
sita al primo piano del Comune di Serdiana e sul sito internet istituzionale www.comune.serdiana.ca.it, nella
sezione Avvisi, Bandi di Concorso e Selezioni.

Art. 11_Informazioni

Per ogni informazione o chiarimento € possibile contattare gli Uffici del Servizio Sociale Comunale, all’indirizzo
PEC comune.serdiana@pec.it oppure contattando i numeri 070/7441210 — 070/7441228.

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dal D.lgs. n. 196/2003, si informa che i dati raccolti nel corso
dell'espletamento della presente indagine di mercato saranno trattati unicamente per le finalita ad essa
connesse e per i fini previsti dalla normativa di settore, dalla normativa in materia di semplificazione
amministrativa ovvero in caso di richiesta di accesso agli atti o di ricorso all’autorita giudiziaria.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Rita Piludu
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